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□ 自考名师全程视频授课，图像、声音、文字同步传输，享受身临其境的教学效果；

□ 权威专家在线答疑，提交到答疑板的问题在 24小时内即可得到满意答复；

□ 课件自报名之日起可反复观看不限时间、地点、次数，直到当期考试结束后一周关闭；

□ 付费学员赠送 1G超大容量电子信箱；及时、全面、权威的自考资讯全天 24小时滚动更新；

□ 一次性付费满 300元，即可享受九折优惠；累计实际交费金额 500元或支付 80元会员费，可

成为银卡会员，购课享受八折优惠；累计实际交费金额 1000元或支付 200元会员费，可成为金

卡会员，购课享受七折优惠（以上须在同一学员代码下）；

英语/高等数学预备班：英语从英文字母发音、国际音标、基本语法、常用词汇、阅读、写作等角度开展教学；数学针对有仅有高中入

学水平的数学基础的同学开设。通过知识点精讲、经典例题详解、在线模拟测验，有针对性而快速的提高考生数学水平。立即报名！

基础学习班：依据全新考试教材和大纲，由辅导老师对教材及考试中所涉及的知识进行全面、系统讲解，使考生从整体上把握该学科的

体系，准确把握考试的重点、难点、考点所在，为顺利通过考试做好知识上、技巧上的准备。立即报名！

冲刺串讲班：结合历年试题特点及命题趋势，规划考试重点内容，讲解答题思路，传授胜战技巧，为考生指出题眼，提供押题参考。配

合高质量全真模拟试题，让学员体验实战，准确地把握考试方向、将已掌握的应试知识融会贯通，并做到举一反三。立即报名！

习题班：自考 365网校与北大燕园合作推出，共计 390门课程，均涵盖该课程全部考点、难点，在线测试系统按照考试难度要求自动组

卷、全程在线测试、提交后自动判定成绩。我们相信经过反复练习定能使您迅速提升应试能力，使您考试梦想成真！立即报名！

论文答辩与毕业申请指导班：来自主考院校的指导老师全程视频授课，系统阐述申报自考论文的时间、论文的选题、论文的格式及内容、

与导师的沟通技巧等，并提供论文范例供学员参考。立即报名！

自考实验班：针对高难科目开设，签协议，不及格返还学费。全国限量招生，报名咨询 010-82335555 立即报名！

全国 2007 年 10 月高等教育自学考试

劳动和社会保险统计与计算机应用试题

课程代码：03320
一、单项选择题（本大题共 20 小题，每小题 1 分，共 20 分）

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未

选均无分。

1．依据统计原则与要求收集获得的数据资料，以及经统计整理和统计计算、推断获得的数据结果，称之为（　　　）

A．统计资料 B．统计工作

C．统计学 D．统计分析

2．企业利润数据的计量类型是（　　　）

A．定类数据 B．定序数据

C．定距数据 D．定比数据

3．下列不属于第一产业的行业是（　　　）

A．农业 B．牧业

C．渔业 D．采掘业

4．就业弹性的经济含义是（　　　）

A．教育发展带来的就业增加 B．经济的增长带来的就业的增加

C．科技进步带来的就业增加 D．政治文明带来的就业增加

5．就业人员的法定社会劳动时间总量等于（　　　）

A．就业人员平均人数+一定时期内的法定工作日（或工作小时）数
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B．就业人员平均人数ˉ一定时期内的法定工作日（或工作小时）数

C．就业人员平均人数×一定时期内的法定工作日（或工作小时）数

D．就业人员平均人数÷一定时期内的法定工作日（或工作小时）数

6．制度工作工日数与日历工日数的关系是（　　　）

A．制度工作工日数=报告期日历工日数+报告期制度公休工日数

B．制度工作工日数=报告期日历工日数ˉ报告期制度公休工日数

C．制度工作工日数=报告期日历工日数×报告期制度公休工日数

D．制度工作工日数=报告期日历工日数÷报告期制度公休工日数

7．对于标准实物产量，下列计算公式正确的是（　　　）

A．标准实物产量= （各种规格产品产量+折算系数）

B．标准实物产量= （各种规格产品产量ˉ折算系数）

C．标准实物产量= （各种规格产品产量÷折算系数）

D．标准实物产量= （各种规格产品产量×折算系数）

8．工作损失价值是反映（　　　）

A．伤亡事故造成的间接经济损失指标

B．伤亡事故严重程度的分析指标

C．伤亡事故造成的直接经济损失指标

D．伤亡事故发生的总量指标

9．伤亡事故次数是反映（　　　）

A．伤亡事故发生的总量指标

B．伤亡事故严重程度的分析指标

C．伤亡事故造成的直接经济损失指标

D．伤亡事故造成的间接经济损失指标

10．关于重大伤亡事故，说法正确的是（　　　）

A．一次事故中，受伤人员中即使没有死亡，但有重伤 10 人以上

B．一次事故中，受伤人员中有 1~2 人死亡

C．一次事故中，受伤人员中有 3 人以上死亡

D．一次事故中，受伤人员中至少有 4 人以上死亡

11．养老保险负担系数是（　　　）

A．同期的养老保险应参保人数中离退休人数与在职应参保人数的比值

B．同期的养老保险实际参保人数中离退休人数与在职应参保人数的比值

C．同期的养老保险实际参保人数中离退休人数与在职实际参保人数的比值

D．同期的养老保险应参保人数中离退休人数与在职实际参保人数的比值

12．关于企业人工成本与企业总成本的关系，下列说法正确的是（　　　）

A．企业人工成本与企业总成本的核算方法有所不同

B．人工成本核算是按有关规定的计提数核算

C．销售费用中的保险费是企业人工成本包括的费用项目

D．工会经费不是企业成本费用总额中的费用项目

13．下列项目中，可以计入工资总额的是（　　　）











                 全天 24 小时服务咨询电话 010-82335555　免费热线 4008135555

════════════════════════════════════════════════════════════════════ 
自考 365（-www.zikao365.com-）领先的专注于自学考试的网络媒体与服务平台           - 本套试题共分 5 页，当前页是第 3 页-

A．创造发明奖 B．清凉饮料费

C．误餐补助 D．计时工资

14．在 Excel 中的单元格 B1 中键入四分位数函数=QUARTILE（A1：A10，0），其显示结果相当于数据区域（A1：A10）
的（　　　）

A．最大值 B．最小值

C．中位数 D．下四分位数

15．若对某班所有成绩进行优、良、中、差分组，分组依据是 0~60（差）、60~75（中）、75~85（良）、85~100
（优），学生甲的成绩为 75 分，那么甲属于（　　　）

A．差 B．中

C．良 D．优

16．在 Excel 单元格中输入公式计算数据时，首先应键入（　　　）

A．= B．“”

C．& D．

17．在 Excel 中选定区域后键入公式或函数内容，将该公式确认为数组公式的做法是（　　　）

A．Ctrl+Shift+ B．Ctrl+回车键

C．Shift+ D．Ctrl+Shift+回车键

18．劳动和社会保险管理系统标准编号规则中，代码类标准数字编码范围是（　　　）

A．001~099 B．101~199
C．200~500 D．501~999
19．关于参培人数和结业人数，下列叙述正确的是（　　　）

A．参培人数不包含同时参加两项或多项培训的人，只算总人数即可

B．结业人数表明一定时期职业培训活动总规模

C．参培人数表明一定时期职业培训的总成果

D．结业人数按是否获得学历分为学历培训毕业人数和非学历培训结业人数

20．反映一定时期职业培训的总成果的指标是（　　　）

A．参培人数 B．结业人数

C．自有办学资本金总额 D．培训能力规模

二、多项选择题（本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分）

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、

少选或未选均无分。

21．统计的含义包括（　　　　　）

A．统计资料 B．统计组织

C．统计工作 D．统计法规

E．统计学

22．下列指标反映社会保险基金收缴程度的有（　　　　　）

A．社会保险基金总收缴率 B．社会保险基金欠缴率

C．社会保险基金欠款追缴率 D．社会保险基金收支比

E．社会保险基金结余率

23．可对职业技能鉴定中的各项指标进行分类考察的机构有（　　　　　）

A．国家所 B．地方站

C．行业站 D．工考委

E．技师考委

24．平均数是反映数据集中趋势的主要统计指标，在 Excel 中能用于计算平均数的函数有（　　　　　）
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A．AVERAGEA（） B．HARMEAN（）

C．GEOMEAN（） D．AVEDEV（）

E．VAR（）

25．在 Excel 中反映类别数据频数分布与构成情况，常用的图示法有（　　　　　）

A．折线图 B．雷达图

C．条形图（或柱形图） D．圆形图（或饼图）

E．面积图

三、名词解释题（本大题共 5 小题，每小题 3 分，共 15 分）

26．就业人员

27．工业净产值

28．社会保险基金

29．职业病治愈人数

30．估计标准误差

四、简答题（本大题共 2 小题，每小题 5 分，共 10 分）

31．简答劳动和社会保险管理信息系统同其他系统的交换层级。

32．简答相对于全面报表制度，劳动力抽样调查的主要特点。

五、计算题（本大题共 3 小题，每小题 10 分，共 30 分）（计算结果保留两位小数）

33．某企业 2005 年的生产指标情况如题 33 表所示：

要求：（1）分别计算基期、报告期的全员劳动生产率和生产工人劳动生产率；

（2）试分析全员劳动生产率变动的原因。

34．某公司的工资和职工人数资料如题 34 表所示：

要求：试分析该公司职工人数和工资水平变动对工资总额变动的影响。

35．某企业人工成本和员工人数资料如题 35 表所示：

要求：（1）计算该企业人工成本总额在 2000 年至 2005 年间的年均增长量；

（2）计算该企业人工成本总额在 2000 年至 2005 年间的年均增长速度。
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六、综合应用题（本大题 15 分）

36．现有关于运动时间的数据文件，数据位于 A1：C116 区域，数据表格式见题 36（a）图（显示部分数据）。

请回答下列问题：

（1）在题 36（a）图中，为了求出每次运动时间的算术平均数，需要使用什么函数？应在单元格 F3 输入的函数公

式是什么？单元格 F3 所显示的结果说明了什么？（5 分）

（2）在题 36（b）图中，为了求出每次运动时间的众数，需要使用什么函数？应在单元格 F4 输入的函数公式是什

么？单元格 F4 所显示的结果说明了什么？（5 分）

（3）在题 36（c）图中，为了求出每次运动时间的中位数，需要使用什么函数？应在单元格 F5 中输入的函数公式

是什么？单元格 F5 所显示的结果说明了什么？（5 分）


