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□ 自考名师全程视频授课，图像、声音、文字同步传输，享受身临其境的教学效果；

□ 权威专家在线答疑，提交到答疑板的问题在 24小时内即可得到满意答复；

□ 课件自报名之日起可反复观看不限时间、地点、次数，直到当期考试结束后一周关闭；

□ 付费学员赠送 1G超大容量电子信箱；及时、全面、权威的自考资讯全天 24小时滚动更新；

□ 一次性付费满 300元，即可享受九折优惠；累计实际交费金额 500元或支付 80元会员费，可

成为银卡会员，购课享受八折优惠；累计实际交费金额 1000元或支付 200元会员费，可成为金

卡会员，购课享受七折优惠（以上须在同一学员代码下）；

英语/高等数学预备班：英语从英文字母发音、国际音标、基本语法、常用词汇、阅读、写作等角度开展教学；数学针对有仅有高中入

学水平的数学基础的同学开设。通过知识点精讲、经典例题详解、在线模拟测验，有针对性而快速的提高考生数学水平。立即报名！

基础学习班：依据全新考试教材和大纲，由辅导老师对教材及考试中所涉及的知识进行全面、系统讲解，使考生从整体上把握该学科的

体系，准确把握考试的重点、难点、考点所在，为顺利通过考试做好知识上、技巧上的准备。立即报名！

冲刺串讲班：结合历年试题特点及命题趋势，规划考试重点内容，讲解答题思路，传授胜战技巧，为考生指出题眼，提供押题参考。配

合高质量全真模拟试题，让学员体验实战，准确地把握考试方向、将已掌握的应试知识融会贯通，并做到举一反三。立即报名！

习题班：自考 365网校与北大燕园合作推出，共计 390门课程，均涵盖该课程全部考点、难点，在线测试系统按照考试难度要求自动组

卷、全程在线测试、提交后自动判定成绩。我们相信经过反复练习定能使您迅速提升应试能力，使您考试梦想成真！立即报名！

论文答辩与毕业申请指导班：来自主考院校的指导老师全程视频授课，系统阐述申报自考论文的时间、论文的选题、论文的格式及内容、

与导师的沟通技巧等，并提供论文范例供学员参考。立即报名！

自考实验班：针对高难科目开设，签协议，不及格返还学费。全国限量招生，报名咨询 010-82335555 立即报名！

浙江省 2008 年 4 月高等教育自学考试

人员素质测评理论与方法试题

课程代码：06090

一、单项选择题(本大题共 10 小题，每小题 1 分，共 10 分)
在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未

选均无分。

1.素质测评的______原则，是指素质测评既要以差异为依据，又要能够反映被测评者素质的真实差异(      )
A.公正性 B.准确性

C.差异性 D.可比性

2.所谓区分度是指项目把具有不同素质水平的被测者适当区分开来的______能力(      )
A.鉴别 B.操作

C.反应 D.理解

3.运用已学过的知识分析尚未出现过（遇到过）的例子是衡量理解的标志。因此，理解有三种不同的水平，即______
理解、类同理解与迁移理解(      )

A.间接 B.直接

C.演绎 D.归纳
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4.当测评者事先对被测对象过于理想化时，在实际测评中就会自觉或不自觉地提高测评标准，因而产生测评误差，

这种误差称为(      )
A.光环效应误差 B.定势效应误差

C.期望效应误差 D.新奇效应误差

5.美国个性心理学家______首先用他编制的第一套心理测验试题，对哥伦比亚大学的学生进行心理测验，从而使心

理测验走出实验室直接应用于实际(      )
A.西蒙 B.瑟斯顿

C.卡特尔 D.哈特威

6.配置性测评的目的是以所配置的______为依据，寻找合适的被配者，整个测评活动都是围绕这一目的而展开的(      )
A.素质要求 B.职位要求

C.任职资格 D.能力要求

7.测评报告分析中常使用 Z 分数，它是一种百分制的转换分数，当 Z 分数在 0 左右时，表示测评者为(      )
A.高水平 B.中等水平

C.低水平 D.较差水平

8.认知测验可以按其具体的测验对象分为______测验、智力测验和能力倾向测验(      )
A.知识 B.技能

C.品德 D.成就

9.等距量化要求素质测评对象的排列有强弱、大小、先后等顺序关系，而且要求任何两个素质测评对象间的差异(      )
A.相等 B.不相等

C.相反 D.相似

10.要提高测验问卷的测评效度，应通过增加信息源（问题）数目来增加信息量，最后达到增强______的目的(      )
A.信度 B.效度

C.数量 D.质量

二、多项选择题(本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分)
在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、

少选或未选均无分。

1.以下哪几种测验不属于心理测验？(          )
A.卡特尔 16 因素测验 B.比奈西蒙智力测验 C.公文筐测验

D.无领导小组讨论 E.斯坦福成就测验

2.选拔性测评操作与运用的基本原则(          )
A.公平性 B.公正性 C.差异性

D.准确性 E.针对性

3.下列有关对素质测评表述不正确的是(          )
A.素质测评必须以某一行为事实为依据

B.素质测评是对主体工作前条件的分析与确定

C.素质测评实质上就是素质测量

D.素质测评与绩效考评是等同的

E.素质测评可以为人事配置提供科学依据

4.素质测评虽然离不开素质的测量与评价，但并不是素质测量与素质评价的机械相加，而是指一种建立在对素质特

性信息______基础上的分析判断。(          )
A.测 B.量 C.评
D.算 E.析
5.权重是指测评指标在测评体系中的重要性或测评指标在总分中应占的比重，其数量表示即为权数。加权的类型有
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以下几种基本形式(          )
A.简单加权 B.综合加权 C.纵向加权

D.横向加权 E.回归加权

三、填空题(本大题共 8 小题，每空 1 分，共 10 分)
请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

1.成就测验主要测评人的_________和_________，是对认知活动结果的测评。

2._________是指一个人在其生活中所经历的一系列职位、职务或职业的总称。

3.职务即某一时间内个体所担负的一个或数个责任的_________。
4.情境设计是评价中心应用的关键，一般应考虑以下几个要点，相似性、_________性、典型性、主题突出和适当难

度。

5.工作分析是采用科学的方法收集工作信息，并通过分析与综合所搜集的工作信息找出主要工作因素，为_________
与人员录用提供依据的管理活动。

6.操作能力测试的主要方法有_________测试和_________测试，目的是测试被试者在实际或接近的工作环境中的操

作能力表现。

7.素质测评结果报告形式可以分为口头报告、评语报告、_________报告、等级报告等。

8.广义的投射技术是指把真正的测评目的加以_________的一切间接测评技术。

四、判断题（本大题共 4 小题，每小题 3 分，共 12 分）

判断下列各题，正确的在题后括号内打“√”，错的打“×”。

1.根据测验时被测者反应的自由性来看，有限制反应型与自由反应型。强迫选择属于自由反应型，而投射测验属于

限制反应型。(      )
2.素质测评标准体系的建立，首先必须要求以一定的测评客体为对象，以一定的测评目的为根据。(      )
3.评价中心是指进行人员素质测评的场所。(      )
4.一致性信度是指相同素质测评项目分数间的一致性程度。(      )
五、名词解释(本大题共 4 小题，每小题 3 分，共 12 分)
1.能力倾向

2.个性特征

3.主管人员分析法

4.管理游戏

六、简答题(本大题共 5 小题，每小题 6 分，共 30 分)
1.简述气质类型的主要特征。

2.试述人员素质测评量化有什么重要作用。

3.试述如何控制近因效应误差？

4.测评标准体系建构的主要步骤是什么？

5.选择测评方法应注意哪些方面的问题？

七、论述题(本大题 16 分)
试述人员素质测评的流程与步骤。


