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□ 自考名师全程视频授课，图像、声音、文字同步传输，享受身临其境的教学效果；

□ 权威专家在线答疑，提交到答疑板的问题在 24小时内即可得到满意答复；

□ 课件自报名之日起可反复观看，不限时间、地点、次数，直到当期考试结束后一周关闭；

□ 付费学员赠送 1G超大容量电子信箱；及时、全面、权威的自考资讯全天 24小时更新；

□ 一次性付费满 300 元，即可享受九折优惠；累计实际交费金额 500 元或支付 80 元会员

费，可成为银卡会员，购课享受八折优惠；累计实际交费金额 1000元或支付 200元会员费，

可成为金卡会员，购课享受七折优惠（以上须在同一学员代码下）；

英语/高等数学预备班：英语从英文字母发音、国际音标、基本语法、常用词汇、阅读、写作等角度开展教学；数学针对有高中入学水

平的数学基础的同学开设。通过知识点精讲、经典例题详解、在线模拟测验，有针对性而快速的提高考生数学水平。立即报名！

基础学习班：依据全新考试教材和大纲，由辅导老师对教材及考试中所涉及的知识进行全面、系统讲解，使考生从整体上把握该学科的

体系，准确把握考试的重点、难点、考点所在，为顺利通过考试做好知识上、技巧上的准备。立即报名！

真题串讲班：以考试大纲为主导，对各章节知识点进行全面梳理讲解，突出考试重点、难点与考点，教授答题思路与方法，通过对课程

的整体情况分析及近 2 次考试的真题讲解，帮助考生更准确地把握考试方向，做好考前最后冲刺，为考生顺利通过考试铺平道路。串讲

班课程在考前一个月左右开通。立即报名！

习题班：自考 365网校与北大燕园合作推出，每门课程均涵盖该课程全部考点、难点，在线测试系统按照考试难度要求自动组卷、全程

在线测试、提交后自动判定成绩。我们相信经过反复练习定能使您迅速提升应试能力，使您考试梦想成真！立即报名！

自考实验班：针对高难科目开设，签协议，不及格返还学费。全国限量招生，报名咨询 010-82335555 立即报名！

自考精品班：全力打造专属于学员个人的辅导计划，学员自入学当天便开始享受专属于自己的个性化辅导课程，专职教学辅导老师及班

主任全程跟踪学员的学习情况，随时调整辅导方案，以保证学习计划的有效进行。帮助学员克服可能出现的学习上的怠倦、不良情绪的

影响等情况。坚定考试必胜信念，并以最适合自己的方式，在短时间内掌握考试内容，全面提升学员的考试通过率。我们承诺，当期考

试不通过，下期学费减半！立即报名！

全国 2010 年 1 月高等教育自学考试

劳动经济学试题

课程代码：03323

一、单项选择题（本大题共 20 小题，每小题 1 分，共 20 分）

在每小题列出的四个备选项中只有一个是最符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选

均无分。

1．用规范研究方法研究经济现象的出发点和归宿是（      ）

A．客观事实 B.价值判断

C.经济现象自身的运动规律 D.经济现象运动的内在逻辑

2.根据主体均衡的条件，主体在资源约束的条件下获得最大效用必须满足的条件是（      ）

A.工资率大于边际替代率 B.工资率小于边际替代率

C.工资率等于边际替代率 D.工资率等于边际技术替代率

3.衡量、测度人口参与社会劳动程度的指标是（      ）

A.就业率 B.失业率
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C.劳动力供给弹性 D.劳动力参与率

4.劳动的边际产量是指（      ）

A.增加一个单位的劳动要素投入而增加的产量

B.增加一个单位的劳动要素投入而增加的收入

C.增加一个单位的劳动要素投入而增加的产品价值

D.增加一个单位的劳动要素投入而增加的工资投入

5.一般来说，劳动力供给曲线是一条（      ）

A.从左上向右下倾斜的曲线 B.从左上向右下倾斜的折线

C.从左下向右上倾斜的折线 D.从左下向右上倾斜的曲线

6.在劳动力市场动态均衡模型中，“蛛网不稳定条件”是指（      ）

A.劳动力供给弹性小于劳动力需求弹性

B.劳动力供给弹性大于劳动力需求弹性

C.劳动力供给弹性等于劳动力需求弹性

D.劳动力供给弹性等于边际替代率

7.下列属于企业雇用成本中直接成本的是（      ）

A.企业员工的年度工资总额 B.企业员工的年度奖金

C.招聘员工的广告费用 D.参与雇用人员的工资

8.资本存量增加引起的生产效率提高对劳动力需求的影响取决于（      ）

A.企业的生产规模 B.企业的生产技术

C.产品价格的高低 D.产品需求弹性的大小

9.企业对员工进行特殊培训所花费成本的补偿方式是（      ）

A.由受训员工直接承担所有培训成本

B.由企业直接承担所有培训成本

C.用低于员工的 VMP 水平支付员工工资

D.用高于员工的 VMP 水平支付员工工资

10.人力资本投资报酬率是指人力资本投资预期收益的现值（      ）

A.大于预期成本的现值时的折现率

B.小于预期成本的现值时的折现率

C.等于预期成本的现值时的折现率

D.等于银行利息时的折现率

11.影响实际工资的两个因素是（      ）

A.货币工资和价格指数 B.时间和价格指数

C.货币工资和时间 D.货币工资和某商品的价格

12.其他条件不变，劳动力供给增加时，均衡工资率会（      ）

A.上升 B.不确定

C.不变 D.下降

13.非技术性职业的工资低于技术性职业的工资，这种工资差别是（      ）

A.人力资本投资的补偿性工资差别

B.效用均等化的补偿性工资差别

C.人力资本投资的竞争性工资差别

D.效用均等化的竞争性工资差别

14.劳动力市场中，会使劳动力供给曲线右移的是（      ）

A.工会组织控制劳动力供给的能力下降
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B.工人的组织程度增强

C.工会的组织规模扩大

D.企业优先雇佣工会会员

15.产品市场的卖方垄断企业的特点是（      ）

A.该产品市场有多个产品的提供者

B.各厂商提供的产品具有同质性

C.厂商不能决定商品的价格

D.厂商出售的商品或服务没有近似的替代品

16.下列不属于季节性失业特点的是（      ）

A.行业性 B.阶段性

C.规律性 D.地理区域性

17.由于经营者要求增加利润而导致物价水平的上涨，这称为（      ）

A.工资推动的通货膨胀 B.利润推动的通货膨胀

C.需求拉上型通货膨胀 D.结构性通货膨胀

18.有关自然失业率正确的描述是（      ）

A.自然失业率是正常失业与就业人口的比例

B.自然失业率是劳动力市场中的一个常量

C.自然失业率是通货膨胀不变时的失业率

D.自然失业率是预期的通货膨胀与实际通货膨胀不一致时的失业率

19.一般来说，公共部门工资水平的实行原则是（      ）

A.“比较工资”原则 B.“最高工资”原则

C.“最低工资”原则 D.“社会平均工资”原则

20.我国《劳动法》第 15 条规定我国劳动就业最低法定年龄为（      ）

A.15 周岁 B.16 周岁

C.17 周岁 D.18 周岁

二、多项选择题（本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分）

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少选

或未选均无分。

21.当劳动力市场上工资率和就业量的波动趋于均衡点时，应具备的条件有（          ）

A.劳动力供给弹性小于劳动力需求弹性

B.劳动力供给弹性大于劳动力需求弹性

C.劳动力供给弹性等于劳动力需求弹性

D.劳动力供给曲线比需求曲线更为陡峭

E.劳动力供给曲线比需求曲线更为平缓

22.用净现值法进行人力资本投资决策时正确的做法有（          ）

A.把人力资本投资的预期收益与成本直接比较

B.把人力资本投资的预期收益和成本按一定折现率折现后比较

C.当净现值为正时说明投资决策在经济上合理

D.当净现值为负时说明投资决策在经济上合理

E.当人力资本投资的预期收益现值大于投资成本现值时说明投资决策在经济上合理

23.下列劳动报酬的支付方式中，属于福利种类的有（          ）

A.失业保险 B.加班工资
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C.带薪休假 D.免费工作餐

E.年终奖

24.在失业严重时期，政府应采取的财政政策有（          ）

A.减少政府购买 B.减少政府转移支付

C.扩大政府购买 D.增加政府转移支付

E.降低税率

25.解决摩擦性失业的方法有（          ）

A.完善劳动力市场的信息情报工作 B.对失业人员进行再就业培训

C.增加就业机会 D.增加劳动力的流动性

E.降低劳动力流动成本

三、名词解释题（本大题共 4 小题，每小题 3 分，共 12 分）

26.特殊培训

27.“收敛型蛛网”
28.效用均等化的补偿性工资差别

29.季节性失业

四、简答题（本大题共 4 小题，每小题 5 分，共 20 分）

30.简述劳动的边际生产力递减规律。

31.画简图分析当劳动力需求不变时，劳动力供给变动如何在新条件下重新实现均衡?
32.简述在企业内部劳动力市场中降低雇佣调整成本的对策。

33.简述在劳动力市场完全竞争条件下，产品市场垄断企业对工资和就业的影响。

五、计算题（本大题共 2 小题，每小题 5 分，共 10 分）

34.假设在某一类劳动力市场中，当工资率为 20 元／小时，劳动力供给为 12000 人；当工资率提高到 30 元／小时，

劳动力供给为 15000 人。

要求：（1）计算该类劳动力的供给弹性。

（2）判断该类劳动力的供给弹性类型。

35.根据题 35 表所给的 2007 年数据资料，并且已知当年该地区的平均失业周期为 26 周。

计算该地区该年度的年失业率。

受教育程度
社会劳动力

（万人）

有失业经历人数

（万人）

小学及以下 70 8

初中 100 10

高中 110 9

高中以上 80 5.4

题 35 表

六、论述题（本大题共 2 小题，每小题 9 分，共 18 分）

36.试述在完全竞争条件下,企业短期劳动力需求决定的原则。

37.试论述哪些因素有利于缩小地区工资差别？
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七、案例分析题（本大题 10 分）

38.案例：“近些年来由于现行劳动法律、法规规定不完备，一些劳动者合法权益受到侵害后维权难。”全国律师协会

劳动和社会保障专业委员会委员、大连市律师协会劳动和社会保障专业委员会主任王玫说。此前，劳动领域主要存

在的问题包括：①1995 年实施的《劳动法》对用人单位不签订劳动合同的法律后果没有明确规定，用人单位不与劳

动者订立书面劳动合同，发生争议后，不承认与劳动者有事实劳动关系，不支付经济补偿金；②劳动关系不稳定，

劳动合同短期化现象非常严重；③有的用人单位滥用试用期，严重侵害劳动者的合法权益；④有的用人单位设立高

额违约金，限制劳动者自由择业；⑤有的用人单位滥用“劳务派遣”，目的是不交或是少交社会保险金，降低用工成

本。

要求：（1）以上案例体现了我国劳动关系构建的目标是什么?（2 分）

（2）实现这一目标的基础是什么?（2 分）这一基础的主要内容有哪些?（2 分）

（3）分析案例中说明的问题应如何得以较好的解决，其体现了我国劳动关系调整目标基础条件中的哪项内容?
（4 分）


