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 上市公司　实力雄厚　品牌保证　　　　　　　　　　　　　　　 权威师资阵容　强大教学团队

 历次学员极高考试通过率　辅导效果有保证　　　　　　　　　　 辅导紧跟命题　考点一网打尽

 辅导名师亲自编写习题与模拟试题 直击考试精髓　 　　　　　　 专家 24小时在线答疑　疑难问题迎刃而解

 资讯、辅导、资料、答疑 全程一站式服务　　　　　 　　　　　 随报随学 反复听课 足不出户尽享优质服务

开设班次：（请点击相应班次查看班次介绍）

基础班 串讲班 精品班 套餐班 实验班 习题班 高等数学预备班 英语零起点班

网校推荐课程：

思想道德修养与法律基础 马克思主义基本原理概论 大学语文 中国近现代史纲要

经济法概论（财经类） 英语（一） 英语（二） 线性代数（经管类）

高等数学（工专） 高等数学（一） 线性代数 政治经济学（财经类）

概率论与数理统计（经管类） 计算机应用基础 毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想概论

更多辅导专业及课程>>　       　课程试听>>　       　我要报名>>

全国2010年4月高等教育自学考试

公务员制度试题

课程代码：01848

一、单项选择题(本大题共30小题，每小题1分，共30分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号。错选、多选或未选

均无分。

1.西方文官制度最早形成于(      )

A.英国 B.美国

C.德国 D.法国

2.我国公务员制度不搞“政治中立”，主要是因为(      )

A.这是西方文官制度的原则 B.历史上未曾采用这个原则

C.实行共产党领导的多党合作制 D.处在公务员制度的初始阶段

3.“越权行政”违反了公务员的(      )

A.依法履职的义务 B.服从命令的义务

C.忠于国家的义务 D.为民服务的义务

4.“非因法定事由和非经法定程序不被辞退”的权利属于公务员的(      )

A.申诉控告权 B.获得工作条件权

C.身份保障权 D.批评建议权

5.机关扣减公务员工资统一购买福利彩票的行为，侵犯了公务员的(      )

A.参加培训权 B.申请辞职权

C.申诉控告权 D.获得报酬权
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6.以公务员职位的工作性质、难易程度、责任大小和所需资格条件作为分类依据的是 (      )

A.职级分类 B.级别分类

C.职位分类 D.品位分类

7.下列选项中，不属于我国公务员级别晋升的依据是(      )

A.所任职务 B.工资报酬

C.德才表现 D.工作实绩

8.在特定的工作场景下，能够迅速辨识身份、理顺指挥关系的依据是(      )

A.职务 B.级别

C.职位 D.衔级

9.英国政府在1870年文官制度改革的第二个枢密院令中规定(      )

A.非经考试者，一律不准担任事务官职

B.没有王室授予的爵位，即便是考试合格者，也不能担任事务官职

C.赢得大选的政党，所属党员不用考试也能担任事务官职

D.不论什么官员都要通过考试，才能担任官职

10.我国录用公务员的职位范围是(      )

A.担任主任科员以上非领导职务 B.担任主任科员以下非领导职务

C.担任乡科级以上领导职务 D.担任乡科级以下领导职务

11.我国公务员考核的重点是(      )

A.德 B.能

C.勤 D.绩

12.考核者以最近表现的评价代替对公务员的全面评价的现象，这属于考核中的(      )

A.从众心理 B.趋中误差

C.近因效应 D.晕轮效应

13.下列选项中，不具有确认公务员身份、只具有确认新的职务关系意义的是(      )

A.录用 B.转任

C.调入 D.公开选拔

14.以下选项中，符合我国公务员兼职规定的是(      )

A.公务员不得在企业或者其他营利性组织中兼任职务

B.公务员不可以在机关外兼职

C.公务员在机关外兼职不需要经有关机关批准

D.公务员在机关外兼职可以领取兼职报酬

15.下列选项中，属于委任制公务员的是(      )

A.司长 B.政协主席

C.法院院长 D.省长
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16.对新录用人员应当在试用期内进行(      )

A.初任培训 B.任职培训

C.专门业务培训 D.在职培训

17.根据一定的学习要求和培训目标，将实际生活中的真实情景或事件，加以典型化处理后，让受训者真实地体验和

分析复杂问题的过程，这类公务员培训方法被称为(      )

A.案例分析法 B.角色扮演法

C.研讨法 D.合作研究法

18.根据公务员工作职责的要求和提高公务员素质的需要，对公务员进行分级分类培训，体现了培训的(      )

A.按需施教的原则 B.理论联系实际的原则

C.讲求实效的原则 D.学用一致的原则

19.在公务员奖励中，记一等功的授奖主体是(      )

A.乡级以上政府 B.县级以上政府

C.市(地)级以上政府 D.省级以上政府

20.下列选项中，属于公务员处分种类的是(      )

A.降级 B.免职

C.降职 D.辞退

21.“不得包养情人”属于行政机关公务员应该遵守的(      )

A.组织纪律 B.工作纪律

C.廉政纪律 D.道德纪律

22.下列选项中，属于公务员申诉事由的是(      )

A.申请转任未予批准 B.申请进修未予批准

C.取消录用 D.未予晋升职务

23.人事争议仲裁制度的适用对象是(      )

A.选任制公务员 B.委任制公务员

C.考任制公务员 D.聘任制公务员

24.张某由行政机关到某大学工作一年，不改变人事关系，这种交流形式是(      )

A.转任 B.调任

C.轮换 D.挂职锻炼

25.下列选项中，属于近姻亲关系的是(      )

A.叔侄 B.兄弟

C.养父子 D.配偶的父母

26.我国公务员的工资制度是(      )

A.结构工资制度 B.绩效工资制度

C.技能工资制度 D.职务和级别相结合的工资制度
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27.公务员工时制度规定，每日工作8小时，每周工作(      )

A.36小时 B.38小时

C.40小时 D.42小时

28.辞去公职的公务员可以获得(      )

A.辞职费用 B.辞职保险

C.原住房补贴 D.各种人事关系证明

29.公务员应当退休的条件是(      )

A.完全丧失工作能力 B.工作满20年

C.工作满25年 D.工作满30年

30.政府机关刘某请假期满逾期不归，在一年内已经累计35天，他应该被(      )

A.免职 B.降职

C.辞退 D.降级

二、多项选择题(本大题共5小题，每小题2分，共10分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、

少选或未选均无分。

31.下列选项中，属于公务员工作纪律的是(        )

A.不得玩忽职守 B.不得压制批评

C.不得弄虚作假 D.不得参加非法组织

E.不得参加罢工

32.下列选项中，承担我国公务员培训的专门机构有(        )

A.国家行政学院 B.中共中央党校

C.中国延安干部学院 D.某大学培训学院

E.某企业培训中心

33.市商务局某科员提出控告，受理的机关可以是(        )

A.市委 B.市政府

C.市法院 D.市行政监察局

E.市公安局

34.在公务员考核的方法中，属于客观评价法的是（        ）

A.简单排序法 B.交错排序法

C.关键事件法 D.目标管理法

E.行为锚定法

35.公务员职位聘任的特点包括（        ）

A.不受公务员法约束 B.不能续聘
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C.平等协商 D.任期明确

E.合同管理

三、简答题（本大题共4小题，每小题6分，共24分）

36.简述我国公务员职务与级别的含义及其关系。

37.简述我国录用公务员的主管部门。

38.简述公务员回避的意义。

39.简述确定公务员工资的基本原则。

四、论述题（本大题共2小题，每小题13分，共26分）

40.试述我国公务员制度与原干部人事制度的主要区别。

41.试述公务员辞去领导职务的类型。

五、案例分析题(本题10分)

42.2008年年底，某市农业局对公务员进行年度定期考核。科员张某写了个人总结，并在科室进行了述职，科室领导

提出了考核等次建议，最后由局考核委员会确定考核结果。张某自认为德、能、勤、绩、廉五个方面都符合称职的

等次标准，没有再关注自己的考核结果。机关领导没有找他谈话，由于有关工作人员的疏忽，他还享受了该年度考

核奖金。次年，农业局举行了副科长职位竞争上岗，张某报名参加，但没有通过资格审查。后从人事部门得知自己

的上年度考核结果为基本称职。张某回想上年度考核结束后，自己未曾收到考核结果的书面通知，遂向市公务员主

管机关提出申诉。

问题：

(1)根据非领导成员公务员定期考核程序的规定，分析案例中对张某的考核是否符合程序。

(2)根据考核结果使用的规定，分析农业局对张某考核结果的使用是否违反相关规定。


