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全国 2012 年 1 月高等教育自学考试

劳动和社会保障概论试题

课程代码：03312

一、单项选择题(本大题共 30 小题，每小题 1 分，共 30 分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是最符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或

未选均无分。

1.复杂劳动与简单劳动的换算比例以（      ）

A.简单劳动为基础 B.复杂劳动为基础

C.体力劳动为基础 D.脑力劳动为基础

2.在生产力诸要素中，始终是生产过程的主体和动力的是（      ）

A.劳动对象 B.劳动力

C.劳动工具 D.劳动资料

3.劳动者发挥其体力和智力的必要条件是（      ）

A.身体素质和心理素质 B.身体素质和思想素养

C.心理素质和思想素养 D.心理素质和智力水平

4.下列选项中，已经成为我国增加就业提高人们收入主要障碍的是（      ）

A.教育水平低 B.法制水平低

C.政治水平低 D.医疗水平低

 上市公司　实力雄厚　品牌保证　　　　　　　　　　　　　　　 权威师资阵容　强大教学团队

 历次学员极高考试通过率　辅导效果有保证　　　　　　　　　　 辅导紧跟命题　考点一网打尽

 辅导名师亲自编写习题与模拟试题 直击考试精髓　 　　　　　　 专家 24小时在线答疑　疑难问题迎刃而解

 资讯、辅导、资料、答疑 全程一站式服务　　　　　 　　　　　 随报随学 反复听课 足不出户尽享优质服务

开设班次：（请点击相应班次查看班次介绍）

基础班 串讲班 精品班 套餐班 实验班 习题班 高等数学预备班 英语零起点班

网校推荐课程：

思想道德修养与法律基础 马克思主义基本原理概论 大学语文 中国近现代史纲要

经济法概论（财经类） 英语（一） 英语（二） 线性代数（经管类）

高等数学（工专） 高等数学（一） 线性代数 政治经济学（财经类）

概率论与数理统计（经管类） 计算机应用基础 毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想概论

更多辅导专业及课程>>　       　课程试听>>　       　我要报名>>
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5.发展的本质是（      ）

A.人的变化 B.经济的变化

C.文化的变化 D.社会的变化

6.与发达市场经济国家不同，我国货币政策最常用的工具是（      ）

A.存款准备金 B.公开市场业务

C.变更贴现率 D.利率

7.适用于一切能够用劳动定额表示生产工作量的工种或岗位的定员方法是（      ）

A.劳动效率定员计算法 B.设备定员计算法

C.岗位定员计算法 D.比例定员计算法

8.技术测定法的第一步是（      ）

A.分解工序 B.分析生产组织和劳动组织状况

C.实地观测和分析计算 D.分析设备工具状况

9.定员标准的主要部分是（      ）

A.企业标准 B.各行业通用标准

C.部门或行业标准 D.事业标准

10.制定合理的工资制度和工资政策，并进行有效实施的活动是（      ）

A.工资制度 B.工资管理

C.工资形式 D.工资政策

11.企业不同等级工资之间的差异程度是（      ）

A.工资项目 B.工资水平

C.工资级差 D.工资形式

12.英国经济学家李嘉图提出“生活费用学说”的时间是（      ）

A.1807 年 B.1817 年

C.1827 年 D.1837 年

13.用人单位在招收新职工时签订的合同是（      ）

A.任命合同 B.录用合同

C.借调合同 D.竞业合同

14.在集体合同中，有关实现集体工作目标的主要措施的条款，称为（      ）

A.标准性条款 B.目标性条款

C.运行规则条款 D.保障性条款

15.多个职工当事人基于共同理由与用人单位发生的劳动争议是（      ）

A.个别争议 B.团体争议

C.多人争议 D.集体合同争议
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16.社会保障体系的核心是（      ）

A.社会救助 B.社会福利

C.社会优抚 D.社会保险

l7.实行国家、雇主和雇员三方负担的社会保障制度的典型国家是（      ）

A.英国 B.日本

C.意大利 D.德国

18.制定实施有关社会保险法令，并标志着现代社会保障制度产生的国家是（      ）

A.英国 B.日本

C.意大利 D.德国

19.我国养老保险规定，职工退休后其个人账户储存额一次性支付给本人的，是由于其累计缴费年限不满（      ）

A.5 年 B.10 年

C.15 年 D.20 年

20.我国失业保险规定，失业人员要享受失业保险的，所在单位和本人应当履行缴费义务满（      ）

A.1 年 B.2 年

C.5 年 D.8 年

21.在我国的养老保险基金中，属于自愿储蓄形式的是（      ）

A.国家养老保险基金 B.基本养老保险基金

C.补充养老保险基金 D.个人储蓄性养老保险基金

22.职工在生产和其他工作中因意外事故和职业病造成的伤残或者死亡的，被称为（      ）

A.工伤救助 B.工伤人员

C.工伤 D.工伤保险

23.据我国相关规定，职工被诊断为职业病的，其所在单位向统筹地区劳动保障部门提出工伤认定申请的期限，自职

工被诊断为职业病之日起（      ）

A.10 日内 B.15 日内

C.20 日内 D.30 日内

24.在我国，用人单位未按规定提出工伤认定申请的，工伤职工可以直接向劳动保障部门提出。其时限为该职工受伤

害之日起（      ）

A.1 年内 B.2 年内

C.3 年内 D.4 年内

25.一般来说，缺乏维持生存所需的基本物质条件，即衣食住行等基本物质条件不能得到满足的状态，被称为（      ）

A.地缘贫困 B.相对贫困

C.资源贫困 D.绝对贫困

26.一般来说，我国社会救助的对象主要包括（      ）



　　　　　　　　全天 24 小时服务咨询电话 010-82335555　免费热线 4008135555

═════════════════════════════════════════════════════════════════════ 

自考 365（-www.zikao365.com-）领先的专注于自学考试的网络媒体与服务平台           - 本套试题共分 5 页，当前页是第 4 页-

A.二部分人员 B.三部分人员

C.四部分人员 D.五部分人员

27.一般来说，我国社会救助的范围分为（      ）

A.二个部分 B.三个部分

C.四个部分 D.五个部分

28.根据相关规定，我国政府对义务兵家属普遍发放（      ）

A.互助金 B.优惠券

C.救济金 D.优待金

29.我国基本养老保险实行的企业和职工共同缴费制度中规定，职工个人缴费的比例为本人工资的（      ）

A.5％ B.8％

C.18％ D.20％

30.我国养老保险制度规定，城镇个体工商户和灵活就业人员参加基本养老保险的，其个人缴费比例为当地社会平均

工资的（     ）

A.5％左右 B.8％左右

C.18％左右 D.20％左右

二、多项选择题(本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、

少选或未选均无分。

31.确定劳动定额水平的基本原则有（        ）

A.正常 B.先进

C.合理 D.合情

E.公平

32.设计员工福利应把握的原则有（        ）

A.需要原则 B.公正性原则

C.生活原则 D.经济实效原则

E.量力而行原则

33.劳动争议处理的原则有（        ）

A.合法原则 B.公正原则

C.及时处理原则 D.调解原则

E.三方机制原则

34.社会保险基金保值增值的主要途径有（        ）

A.投资于外汇市场 B.投资到国家重点建设项目

C.投资信誉好和收益好的基金 D.投资于债券市场
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E.投资于信贷市场

35.从各国实行补充养老保险的经验看，经办企业补充养老保险的形式主要有（        ）

A.间接保险形式 B.直接保险形式

C.直接承诺形式 D.直接经办形式

E.共同基金形式

三、名词解释题(本大题共 3 小题，每小题 3 分，共 9 分)

36.定员

37.社会保障基金管理制度

38.扶贫工作

四、简答题(本大题共 4 小题，每小题 5 分，共 20 分)

39.选择工资形式需要注意哪些方面?

40.简要回答劳动争议的预防措施。

41.简要回答社会保障的原则。

42.我国社会保障制度改革为什么应当坚持“公平优先，兼顾效率”的原则?

五、论述题(本大题共 2 小题，共 19 分)

43.(本题 9 分)试论述我国经济结构调整的主要思路。

44.(本题 10 分)试论述我国政府对劳动力市场调控的重点。

六、案例分析题(本大题 12 分)

45.阅读下列案例材料，然后回答问题。

陈某受聘为某酒店的服务员，一日酒店另一服务员李某不慎将一桶油洒到地上，十几分钟后陈某端菜路经此地

时滑倒，将脚踝部扭伤，膝盖摔成粉碎性骨折，医疗费共花去人民币 2 万余元。陈某要求酒店承担损害赔偿责任，

酒店以陈某来酒店工作仅 19 天，还未签订劳动合同，且致使陈某摔伤的原因在于李某的不小心，主张应由李某承担

损害赔偿责任为由，而拒绝承担责任。

请分析，酒店的做法是否正确?为什么?


