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全国 2012 年 1 月高等教育自学考试

劳动和社会保障法试题

课程代码：03322

一、单项选择题(本大题共 20 小题，每小题 1 分，共 20 分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是最符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或

未选均无分。

1．我国现行《劳动法》生效的时间是(      )

A．1995 年 10 月 1 日 B．1995 年 5 月 1 日

C．1995 年 1 月 1 日 D．1994 年 10 月 1 日

2．下列薪酬中，属于当期支付的是(      )

A．年终奖 B．员工福利

C．员工股权分享计划兑现的收益 D．一次性伤残补助金

3．一般情况下，伤亡事故处理工作必须在法定期限内结案，该期限是(      )

A．60 日内 B．90 日内

C．120 日内 D．180 日内

4．建立集体劳动关系的法律基础是公民的(      )

A．劳动自由权 B．结社自由权

C．民主参与权 D．自主决策权

5．社会保障法的主体不包括社会保障关系的(      )

A．保障人 B．参保人

C．受益人 D．监督人

 上市公司　实力雄厚　品牌保证　　　　　　　　　　　　　　　 权威师资阵容　强大教学团队

 历次学员极高考试通过率　辅导效果有保证　　　　　　　　　　 辅导紧跟命题　考点一网打尽

 辅导名师亲自编写习题与模拟试题 直击考试精髓　 　　　　　　 专家 24小时在线答疑　疑难问题迎刃而解

 资讯、辅导、资料、答疑 全程一站式服务　　　　　 　　　　　 随报随学 反复听课 足不出户尽享优质服务

开设班次：（请点击相应班次查看班次介绍）

基础班 串讲班 精品班 套餐班 实验班 习题班 高等数学预备班 英语零起点班

网校推荐课程：

思想道德修养与法律基础 马克思主义基本原理概论 大学语文 中国近现代史纲要

经济法概论（财经类） 英语（一） 英语（二） 线性代数（经管类）

高等数学（工专） 高等数学（一） 线性代数 政治经济学（财经类）

概率论与数理统计（经管类） 计算机应用基础 毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想概论

更多辅导专业及课程>>　       　课程试听>>　       　我要报名>>

http://www.zikao365.com/webhtml/project/2010_zikao.htm
http://www.zikao365.com/webhtml/project/2010_zikao.htm
http://www.zikao365.com/webhtml/project/zikao_jpb.htm
http://www.zikao365.com/webhtml/project/2010_zikao.htm
http://www.zikao365.com/webhtml/project/2010zikao_syb.htm
http://www.zikao365.com/webhtml/project/2010zikao_xtb.htm
http://www.zikao365.com/webhtml/project/english.htm#sx
http://www.zikao365.com/webhtml/project/english.htm#yy
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6．劳动监察法的适用对象范围不包括(      )

A．职业介绍机构 B．职业技能培训机构

C．个体工商户 D．劳动者

7．下列能够引起劳动法律关系产生、变更或消灭的情形不包括(      )

A．用人单位破产 B．劳动者死亡

C．单位工会与单位签订集体合同 D．劳动者结婚

8．狭义的劳动合同终止的法定情形不包括(      )

A．期限届满 B．用人单位解散

C．劳动者退休 D．劳动者被辞退

9．下列陈述中，属于社会养老保险特点的是(      )

A．老年人控制财产，对大家庭收入和风险进行集中调节，以承担保险责任

B．具有理智的人可以合理安排一生收入，以备年老之需

C．政府、雇主和个人共同筹集资金，并以多种方式经营

D．由市场解决老年基本生活问题，政府弥补及纠正市场失败因素造成的不良影响

10．社会保险争议行政复议必须坚持的原则是(      )

A．着重调解 B．不开庭审理

C．申请人负主要举证责任 D．审查证据的可靠性

11．李某与甲企业签订了为期半年的劳动合同，其试用期最长为(      )

A．1 个月 B．2 个月

C．3 个月 D．6 个月

12．根据我国劳动争议调解仲裁法规定，劳动争议当事人分别向劳动合同履行地和用人单位所在地提起劳动争议仲

裁的，其管辖地应为(      )

A．劳动合同履行地 B．用人单位所在地

C．劳动者所在地 D．劳动争议发生地

l3．公民与自然人的区别在于是否具有(      )

A．劳动行为能力 B．国籍

C．劳动权利能力 D．职业资格证书

14．一般情况下，劳动合同应当依法变更的条件是(      )

A．用人单位名称变更 B．用人单位法定代表人变更

C．双方协商一致 D．劳动者要求提高待遇

15．职工甲平均每天工资为 100 元，某周六单位安排其加班一天事后也未安排其补休，甲应领取的加班工资为(      )

A．100 元 B．150 元

C．200 元 D．300 元

16．劳动权的主要内容不包括(      )
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A．社会保障权 B．就业权

C．参与权 D．结社权

17．在我国，未成年工不得从事体力劳动强度分级中的(      )

A．第一级强度劳动 B．第二级强度劳动

C．第三级强度劳动 D．第四级强度劳动

18．根据《失业保险条例》的规定，用人单位缴纳的失业保险费应当是本单位工资总额的

(      ) 

A．1％ B．2％

C．3％ D．4％

19．预先不承诺养老金支付水平，根据个人账户本息积累情况决定养老金水平，是(      )

A．缴费确定制 B．待遇确定制

C．市场确定制 D．政府确定制

20．以下不属于公民保障权内容的是(      )

A．劳动者在退休后获得养老保险待遇

B．劳动者在非本人意愿中断就业而获得失业保险待遇

C．劳动者遭受职业伤害而获得工伤保险待遇

D．劳动者子女上学获得某企业的捐助

二、多项选择题(本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、

少选或未选均无分。

21．社会保障关系的特征包括(          )

A．内容的经济性 B．主体的多方性

C．法律部门的多样性 D．待遇支付的延期性

E．分类的多样性

22．下列假期中属于法定假日的有(          )

A．春节 B．中秋节

C．圣诞节 D．妇女节

E．国庆节

23．劳动合同订立过程中，用人单位应当向劳动者告知的劳动事项包括(          )

A．劳动工资 B．劳动地点

C．劳动岗位 D．劳动保护条件

E．职业危害

24．违反劳动与社会保障的法律责任的构成必须同时具备的要素有(          )

A．责任人 B．违法行为
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C．损害后果 D．因果关系

E．主观过错

25．下列陈述中，正确的有(          )

A．《失业保险条例》明确规定了失业保险基金用于促进就业的基本原则

B．从 20 世纪末期开始，失业保险基金 30％以上用于就业促进

C．失业保险基金可用于失业人员领取失业保险金期间接受职业介绍的补贴

D．对自愿失业和不愿再就业的人不支付失业保险金

E．失业人员只要处于失业期间就有权领取失业保险金

三、判断说明题(本大题共 6 小题，每小题 3 分，共 18 分)

判断下列各题正误，正确的在题后括号内打“√”，错误的打“×”，并说明其正确或错误的理由。

26．劳动法意义上的劳动者是狭义劳动者。(      )

27．某市某厂职工王某 8 月份工资为 760 元，其中包括夜班津贴 100 元，该市月最低工资标准为 680 元，该厂向王

某支付的工资符合最低工资法的规定。(      )

28．劳动关系从劳动者和用人单位实际开始劳动用工时成立。(      )

29．劳动者和用人单位经过充分协商之后，可以自由约定劳动合同的单方解除条件。(      )

30．在我国，无论是城镇居民还是农村居民，均有权参加国家基本养老保险，并依法享受有关养老待遇。(      )

31．劳动者只要没有工作，就可以申请获得失业保险金。(      )

四、简答题(本大题共 3 小题，每小题 6 分，共 18 分)

32．狭义上的劳动保护是指什么?劳动保护法具有哪些主要特征?

33．简要回答社会保障法的基本原则。

34．简要回答劳动合同与集体合同的区别。

五、论述题(本大题 12 分)

35．试述我国医疗保险改革的基本原则和缴费办法。

六、案例分析题(本大题共 2 小题，共 22 分)

36．(本题 12 分)阅读下列案例材料，然后回答问题。

2008 年 5 月王某、李某、刘某三人同时与 A 公司签订了为期 3 年的劳动合同，试用期 3 个月。试用期内，

王某因高烧导致肺炎，住院治疗一周后回单位上班，却被告知不符合录用条件，被单位辞退。2008 年 10 月，

李某回家探亲途中遭遇车祸，虽无生命危险，但部分丧失劳动能力，单位因无其他合适岗位安排李某，遂与之

解除劳动合同。刘某因不满单位擅自安排的长时间加班加点，却又不按时支付加班工资，于 2008 年 12 月 15 日

提出辞职。但单位不允，并以不转移社会保险关系相威胁，刘某只好继续留用。

(1)单位可否以不符合录用条件为由辞退王某?为什么?(3 分)

(2)单位与李某解除劳动关系合法吗?理由何在?李某可以要求哪些待遇?(4 分)

(3)单位留用刘某的做法是否妥当?为什么?刘某可以要求哪些待遇?(5 分)
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37．(本题 10 分)阅读下列案例材料，然后回答问题。

2007 年 1 月 2 日，张某在车间工作时因过失严重违反操作规程受伤，2 月 25 日医疗终结后被有关劳动能力

鉴定委员会鉴定为一级伤残。张某工作的青云机械厂未参加工伤保险，已于 2 月 2 日被红光公司兼并，并被注

销。张某向红光公司主张工伤待遇时被告知：(1)张某系严重违反规章制度而受伤，不是工伤；(2)发生伤害时青

云机械厂尚未被兼并，张某应当向青云机械厂股东要求赔偿；(3)由于张某完全丧失劳动能力，不能继续工作，

公司决定解除与其的劳动合同。

(1)张某受伤是否应认定为工伤?为什么?(4 分)

(2)张某是否有权向红光公司要求赔偿?为什么?(3 分)

(3)红光公司可否解除与张某的劳动合同?为什么?(3 分)


