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2022 年 10 月高等教育自学考试

劳动关系与劳动法试题
课程代码:06089

摇 摇 1. 请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

摇 摇 2. 答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

选择题部分

注意事项:

摇 摇 每小题选出答案后,用 2B 铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。 如需改动,用橡皮

擦干净后,再选涂其他答案标号。 不能答在试题卷上。

一、单项选择题:本大题共 20 小题,每小题 1 分,共 20 分。 在每小题列出的备选项中只有一项

是最符合题目要求的,请将其选出。

1. 《中华人民共和国劳动法》开始实施的时间是

A. 1994 年 B. 1995 年 C. 1996 年 D. 1997 年

2. 劳动法产生的社会基础是

A. 经济关系 B. 社会关系 C. 生产关系 D. 劳动关系

3. 中国加入巴黎和会的时间是

A. 1917 年 B. 1918 年 C. 1919 年 D. 1920 年

4. 以下属于劳动法内容的是

A. 社会保险 B. 社会救济 C. 军人优抚 D. 社会福利

5. 结社权是指劳动者参加以下哪种组织的权利?

A. 公司 B. 工会 C. 企业 D. 国家

6. 引起劳动法律关系的产生、变更、和消灭的客观情况叫做

A. 劳动关系的主体 B. 劳动关系的客体

C. 劳动法律事实 D. 劳动法律

7. 依照我国下岗职工的政策规定,下岗职工与原单位保持劳动关系的期限为多少年?

A. 2 年 B. 3 年 C. 4 年 D. 5 年

8. 建立劳动关系的基本形式是什么?

A. 劳动法律制度 B. 劳动法 C. 劳动对象 D. 劳动合同
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9. 以上属于集体合同的主体一方的是

A. 街道 B. 社区 C. 工会 D. 劳动者

10. 国家级职业技能鉴定中心是隶属哪个部门?

A. 劳动和社会保障部 B. 民政部

C. 人力资源和社会保障部 D. 财政部

11. 我国目前实行每日工作时间不超过
踿踿踿

多少小时?

A. 7 小时 B. 8 小时 C. 9 小时 D. 10 小时

12. 职工探望配偶的,每年应当给予探亲假一次,每次多少天?

A. 15 天 B. 20 天 C. 25 天 D. 30 天

13. 一次事故中死亡人数达到多少人即可确定是重大死亡事故?

A. 3 人以上 B. 4 人以上 C. 5 人以上 D. 6 人以上

14. 在我国,未成年工的年龄区间是多少?

A. 年满 15 周岁未满 18 周岁 B. 年满 16 周岁未满 18 周岁

C. 年满 17 周岁未满 18 周岁 D. 年满 18 周岁

15. 罚款作为一般性的经济处罚,处罚的金额不得超过
踿踿踿踿

被处罚职工标准工资的多少?

A. 10% B. 20% C. 30% D. 40%

16. 我国目前女性职员(干部)退休年龄是多少岁?

A. 50 岁 B. 55 岁 C. 60 岁 D. 65 岁

17. 早期工会的力量来自哪里?

A. 资产阶级 B. 政府 C. 社会财团 D. 工人阶级

18. 以下哪个人员从事具体执行劳动保障监察的专职或兼职人员?

A. 企业人力资源部门负责人 B. 劳动监察员

C. 法官 D. 律师

19. 劳动争议的双方当事人是

A. 国家与集体 B. 企业与工会

C. 工会与劳动者 D. 用人单位与劳动者

20. 行政责任的形式是

A. 行政处分和拘留 B. 行政处分和行政处罚

C. 行政处罚和拘留 D. 行政处罚和提起诉讼
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摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇 摇二、多项选择题:本大题共 8 小题,每小题 2 分,共 16 分。 在每小题列出的备选项中至少有两

项是符合题目要求的,请将其选出,错选、多选或少选均无分。

21. 集体合同所遵循的原则是

A. 合理原则 B. 合法原则 C. 平等原则

D. 合作原则 E. 实事求是原则

22. 劳动法与民法的区别是

A. 调整对象不同 B. 调整法律不同 C. 两者主体不同

D. 两者调整的原则不完全相同 E. 两者的行政级别不同

23. 劳动法作为独立的法律部门的理由是

A. 有特定的思想内涵 B. 有特定调整对象 C. 有特定的主体

D. 有独立的内容体系 E. 有特定的群众

24. 以下属于劳动合同特征的是

A. 主体的特定性

B. 劳动权利义务条款具有较强的法定性

C. 主体地位上的从属性

D. 劳动合同涉及第三人物质利益

E. 公益性

25. 以下人数符合集体协商代表相关规定的是

A. 1 人 B. 2 人 C. 3 人

D. 4 人 E. 5 人

26. 目前,国家实行安全认证的设备或产品主要有

A. 压力容器安全认证

B. 漏电保护器安全认证

C. 劳动防护用品安全质量认证

D. 客运架空索道安全认证

E. 防爆安全认证

27. 经济处罚的种类是

A. 罚款 B. 停发工资 C. 降低工资级别

D. 赔偿经济损失 E. 没收违法所得

28. 以下属于养老保险的特点的是

A. 强制性 B. 专业性 C. 补偿性

D. 广泛性 E. 社会性

06089# 劳动关系与劳动法试题 第 3 页(共 4 页)



非选择题部分

注意事项:

摇 摇 用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

三、填空题:本大题共 5 小题,每小题 2 分,共 10 分。

29. 摇 摇 摇 是指劳动者参加和组织工会的权利。

30. 法律关系都是由劳动法律关系主体、摇 摇 摇 、劳动法律关系客体三部分组成。

31. 第二次世界大战后,英美等国相继出台颁布了最低工资法,同时还颁布了保护工资报酬平

等权利的摇 摇 摇 。

32. 劳动关系主体在维护各自经济利益的过程中,双方的地位是摇 摇 摇 。

33. 摇 摇 摇 是重要的国际劳动法立法机构。

四、名词解释题:本大题共 4 小题,每小题 4 分,共 16 分。

34. 养老保险

35. 生育保险

36. 职工民主参与

37. 一般性劳动监督检查

五、简答题:本大题共 3 小题,每小题 6 分,共 18 分。

38. 初期劳动法的特点是什么?

39. 各国劳动立法的发展趋势是什么?

40. 劳动法律关系的法律特征是什么?

六、论述题:本大题共 2 小题,每小题 10 分,共 20 分。

41. 试论述劳动法基本原则的内容是什么?

42. 试论述我国劳动就业的立法的三个阶段是什么?
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