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绝密★考试结束前

全国 2014 年 4 月高等教育自学考试

劳动和社会保障概论试题
课程代码：03312

请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项：

1.答题前，考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔填写在答题纸规定的

位置上。

2.每小题选出答案后，用 2B 铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动，用橡皮擦干净后，再选涂其

他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题（本大题共 30 小题，每小题 1 分，共 30 分）

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题纸”的相应代码涂黑。错涂、

多涂或未涂均无分。

1.劳动的动因是

A.人类的需要 B.自然的需要

 上市公司　实力雄厚　品牌保证　　　　　　　　　　　　　　　 权威师资阵容　强大教学团队

 历次学员极高考试通过率　辅导效果有保证　　　　　　　　　　 辅导紧跟命题　考点一网打尽

 辅导名师亲自编写习题与模拟试题 直击考试精髓　 　　　　　　 专家 24小时在线答疑　疑难问题迎刃而解

 资讯、辅导、资料、答疑 全程一站式服务　　　　　 　　　　　 随报随学 反复听课 足不出户尽享优质服务

开设班次：（请点击相应班次查看班次介绍）

基础班 串讲班 精品班 套餐 实验班 高等数学预备班 英语零起点班

网校推荐课程：

思想道德修养与法律基础 马克思主义基本原理概论 大学语文 中国近现代史纲要

经济法概论（财经类） 英语（一） 英语（二） 线性代数（经管类）

高等数学（工专） 高等数学（一） 护理学导论 政治经济学（财经类）

概率论与数理统计（经管类） 计算机应用基础 毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想概论

更多辅导专业及课程>>　       　课程试听>>　       　我要报名>>

http://www.zikao365.com/webhtml/project/zikao.htm
http://www.zikao365.com/webhtml/project/zikao.htm
http://www.zikao365.com/webhtml/project/zikao_jpb.htm
http://www.zikao365.com/webhtml/project/zikao.htm
http://www.zikao365.com/webhtml/project/zikao_syb.htm
http://www.zikao365.com/webhtml/project/english.htm#sx
http://www.zikao365.com/webhtml/project/english.htm#yy
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500138
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500141
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500137
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500140
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500144
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500125
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500126
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500136
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500129
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500127
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500725
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500124
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500135
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500142
http://member.zikao365.com/selcourse/selectCourse.shtm?eduSubjectId=1500139
http://member.zikao365.com/selcourse/index.shtm
http://www.zikao365.com/webhtml/demo/
http://member.zikao365.com/member/register.shtm
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C.就业的需要 D.生产的需要

2.在知识经济条件下将逐步占据主体地位的劳动是

A.脑力劳动 B.简单劳动

C.体力劳动 D.重复劳动

3.劳动力市场不断成熟的基础是

A.内在的发育机制 B.有力的国家调控

C.外在的发育机制 D.有力的社会调控

4.解决我国就业问题的关键是

A.劳动力市场健全 B.就业观念转变

C.社会稳定 D.经济发展

5.我国建立失业保险制度的时间是

A.20 世纪 50 年代中期 B.20 世纪 60 年代中期

C.20 世纪 70 年代中期 D.20 世纪 80 年代中期

6.社会发展的目的是为了

A.物 B.人

C.资本 D.消费

7.在科学分解生产过程的基础上所实现的劳动专业化是

A.劳动组织 B.劳动协作

C.劳动形式 D.劳动分工

8.适用于生产技术组织条件比较正常、产品品种少、生产批量大的企业的劳动定额的制定方法是

A.比较类推法 B.技术测定法

C.经验估工法 D.统计分析法

9.在一些劳动力不足的国家应用较广的工作时间制度是

A.弹性工作时间制度 B.非全时工制

C.分职制 D.全职制

10.严格来讲，作为报酬的工资(wage)是付给

A.蓝领阶层 B.白领阶层

C.金领阶层 D.粉领阶层

11.认为工资是由劳动者本人及其家庭的必需生活费用决定的是

A.马尔萨斯 B.马克思

C.米勒 D.李嘉图

12.主张工资由劳资双方通过协商来决定的学说是

A.工资协约学说 B.生产效率学说
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C.工资基金学说 D.生活费用学说

13.劳动者与用人单位确立劳动关系，明确双方权利与义务的协议，称为

A.购销合同 B.贷款合同

C.劳动合同 D.租赁合同

14.劳动合同生效以后未履行完毕之前，由于某种原因导致劳动合同一方或双方当事人提前断劳动关系的法律行为，

这属于劳动合同的

A.变更 B.解除

C.终止 D.续订

15.我国劳动争议司法机构是指

A.海事法院 B.铁路法院

C.军事法院 D.普通法院

16.社会保障的最终责任主体是

A.政府 B.企业

C.个人 D.家庭

17.第二次世界大战后以英国工党为代表的社会保障思想流派是

A.新自由主义 B.中间道路理论

C.民主社会主义 D.科学社会主义

18.按社会保障责任承担主体分类，采取由雇员单独负担社会保障基金方式的国家是

A.英国 B.新加坡

C.瑞典 D.智利

19.我国社会保障管理体制中涉及制定规划、规定政策和管理法则属于

A.行政管理 B.业务管理

C.人事管理 D.监督管理

20.我国规定职工退休时领取的基础养老金为退休时社会平均工资的

A.10% B.20%

C.30% D.40%

21.下列选项中，开设“社会保障基金支出户”的部门是

A.社会保障行政部门 B.社会保险经办机构

C.财政部门 D.审计部门

22.根据 1988 年的《女职工劳动保护规定》，我国女职工正常产假延长为

A.30 天 B.60 天

C.90 天 D.120 天

23.下列选项中工伤保险费率最高的行业是
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A.农林牧副渔业 B.石油加工业

C.交通运输业 D.采掘业

24.我国失业职工失业前累计缴纳失业保险费满 1 年不足 5 年的，可以领取失业保险金的最长期限为

A.8 个月 B.12 个月

C.16 个月 D.20 个月

25.在社会保障制度中，最早建立的是

A.社会救助制度 B.社会保险制度

C.社会福利制度 D.社会优抚制度

26.根据《城市居民最低生活保障条例》规定，对尚有一定收入的城市居民，其享受待遇采取的是

A.全额享受 B.差额享受

C.平均享受 D.等额享受

27.社区服务的组织管理中，属于民政主管的是

A.选定社区服务人员 B.明确社区服务内容

C.制定社区服务规划 D.具体实施社区服务

28.下列选项中，不属于我国多层次医疗保障体系的层次是

A.基本医疗保险 B.企业补充医疗保险

C.公务员医疗补助 D.个人商业医疗保险

29.我国养老保险规定，企业职工个人的缴费比例为本人工资的

A.6% B.8%

C.10% D.12%

30.根据社会优抚的相关规定，国家对年老复员军人定期定量发放

A.医疗补助 B.救济金

C.生活补助 D.抚恤金

二、多项选择题（本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分）

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题纸”的相应代码涂黑。错涂、

多涂、少涂或未涂均无分。

31.在设计组织结构时要遵循的原则有

A.青简原则 B.统一原则

C.效能原则 D.自动调节原则

E.管理跨度原则

32.工资制度可以从不同的角度进行分类。根据其特征不同可以分为

A.基本工资制度 B.工资等级制度
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C.辅助工资制度 D.工资升级制度

E.工资定级制度

33.以合同目的为标准可以将劳动合同分为

A.录用合同 B.长期合同

C.聘用合同 D.借调合同

E.短期合同

34.我国基本养老保险费征缴范围包括

A.国有企业 B.城镇集体企业

C.外商投资企业 D.城镇私营企业

E.国家机关和事业单位

35.企业补充养老保险的补充办法主要有

A.基值补充法 B.倍率补充法

C.工资比例法 D.绝对额分配法

E.相对额分配法

非选择题部分

注意事项：

用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上，不能答在试题卷上。

三、名词解释题（本大题共 5 小题，每小题 3 分，共 15 分）

36.劳动组织

37.社会保障

38.社会保障基金

39.特殊社会福利

40.经济适用住房

四、简答题（本大题共 5 小题，每小题 5 分，共 25 分）

41.简要回答确定工资级差的要点。

42.简述劳动合同应当包括的内容。

43.简要回答社会保障的功能。

44.简述我国城镇基本医疗保险制度改革的原则和思路。

45.简述中国社会保障制度改革的基本思路。

五、论述题（本大题共 2 小题，每小题 10 分，共 20 分）

46.试述在市场经济体制转轨时期，我国政府在解决就业问题时应采取的措施。
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47.试述设备定员计算法是怎样确定定员人数的。


