
                            绝密 ★ 考试结束前

全国2014年10月高等教育自学考试

劳动和社会保障法制建设试题
课程代码:03313

  请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项:

  1.答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

  2.每小题选出答案后,用2B铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动,用橡

皮擦干净后,再选涂其他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共25小题,每小题1分,共25分)
在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的相

应代码涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。

1.在法学领域中,法律渊源指的是法的

A.创制形式 B.内容实质 C.形成历史 D.经济基础

2.立法机关的设置、立法权限的划分以及立法权的行使等方面的体系和制度所构成的有机整

体称为

A.立法体制 B.立法环境 C.立法运行 D.立法系统

3.我国现行法律规范中,法律效力最低的是

A.宪法 B.行政法规 C.地方性法规 D.地方政府规章

4.全国人大常委会审议法律案一般要实行

A.二审制 B.三审制 C.四审制 D.五审制

5.我国《立法法》规定,法律草案修改稿由主席团提请大会全体会议表决,由全体代表的

A.过2/5数通过 B.过2/3数通过 C.过半数通过 D.过4/5数通过

6.规定保护劳动者权益、提供社会保障以及对社会弱者予以救济的法律称为

A.民商法 B.经济法 C.社会法 D.行政法

7.劳动关系双方主体在法律地位上具有

A.服务性 B.平等性 C.竞争性 D.从属性

8.行政执法行为一经作出,就应推定其为合法有效,行政相对人必须服从,这称为行政执法的

A.公定力 B.拘束力 C.约束力 D.保障力

9.行政机关根据公民、法人或其他组织的申请,经依法审查,准予其从事某种特定活动的行为

称为

A.行政督查 B.行政考核 C.行政计划 D.行政许可
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10.国务院各部门制定的规章对经营活动中的违法行为,没有违法所得的,设定罚款不得超过

A.5000元 B.10000元 C.15000元 D.30000元

11.对骗取社会保险待遇或者骗取社会保险基金支出的,由劳动保障行政部门责令退还,并处

罚款为骗取金额的

A.1倍以上3倍以下 B.3倍以上4倍以下

C.4倍以上6倍以下 D.4倍以上7倍以下

12.我国法律禁止用人单位招用未成年人的年龄界限为

A.未满14周岁 B.未满15周岁 C.未满16周岁 D.未满18周岁

13.根据法律规定,劳动保障监察员实施监察时,必须向被检查或调查者出示证件,并有

A.两名以上执法人员进行检查或调查 B.三名以上执法人员进行检查或调查

C.四名以上执法人员进行检查或调查 D.五名以上执法人员进行检查或调查

14.劳动保障行政部门作出罚款决定后,当事人应当自收到行政处罚决定书之日起

A.5日内到指定银行缴纳罚款 B.15日内到指定银行缴纳罚款

C.30日内到指定银行缴纳罚款 D.60日内到指定银行缴纳罚款

15.举报人权利的本质是一种

A.威慑权 B.制裁权 C.谈判权 D.建议权

16.为解决劳动保障规范性文件之间的矛盾和冲突,必须设立劳动保障部门规章、规范性文件

的

A.考核制度 B.备案制度 C.讨论制度 D.复议制度

17.劳动保障行政部门法制机构组织有关方面的人员就某一类涉及面较宽的问题所开展的法

制监督的方式称为

A.独立检查 B.全面检查 C.专项检查 D.联合检查

18.法律所规定的行为人因其违法行为、违约行为或者由于法律的特别规定而应当承担的某种

具有强制性的、不利的法律后果称为

A.法律责任 B.法律行为 C.法律惩罚 D.法律过错

19.应当预见自己的行为可能会发生损害他人、危害社会的结果,因为疏忽大意而没有预见,或
已经预见而轻信能够避免,以致发生这种结果的心理状态,称为主观过错中的

A.意图 B.故意 C.损害 D.过失

20.在劳动保障法律民事责任中,用人单位承担民事责任适用的归责原则是

A.侵权责任原则 B.过错责任原则 C.违约责任原则 D.无过错责任原则

21.我国目前行政监督最强有力的法律制度是

A.行政协商制度 B.行政诉讼制度 C.行政表决制度 D.行政监察制度

22.除法律另有规定的以外,第一审行政案件均由

A.基层人民法院管辖 B.中级人民法院管辖

C.高级人民法院管辖 D.最高人民法院管辖

23.法律规定某些行政案件必须由特定的人民法院管辖,这称为

A.一般地域管辖 B.专属管辖 C.共同管辖 D.移送管辖

24.《行政复议受理决定书》属于劳动保障行政文书中的

A.特殊行政文书 B.一般行政文书

C.行政执法文书 D.行政司法文书
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25.截至2002年10月,我国政府已批准国际劳工公约的数量为

A.3个 B.8个 C.23个 D.51个

                           二、多项选择题(本大题共10小题,每小题1分,共10分)
在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的
相应代码涂黑。错涂、多涂、少涂或未涂均无分。

26.法律关系的要素有

A.法律关系的能力 B.法律关系的主体 C.法律关系的内容

D.法律关系的终止 E.法律关系的客体

27.法定解释在法学上通常分为

A.行政解释 B.立法解释 C.学术解释

D.司法解释 E.宣传解释

28.行政征收的特征有

A.有偿性 B.协商性 C.强制性

D.无偿性 E.法定性

29.劳动保障监察员的回避包括

A.自行回避 B.申请回避 C.强制回避

D.限期回避 E.暂时回避

30.我国行政法制监督法律关系的主体包括

A.国家权力机关 B.国家司法机关 C.专门实施行政监督机关

D.政府行政机关 E.公民个人和各类组织

31.我国《刑法》规定的刑事处罚中,属于附加刑的有

A.有期徒刑 B.罚金 C.剥夺政治权利

D.无期徒刑 E.没收财产

32.根据《行政复议法》的规定,决定维持具体行政行为必须符合的条件包括

A.认定事实清楚、证据确凿      B.行政管理相对人撤回复议申请

C.适用依据正确      D.程序合法

E.内容适当

33.行政诉讼提起应具备的条件包括

A.起诉人合法      B.有明确的被告

C.有具体的诉讼请求和事实根据     D.必须经过行政复议

E.属于人民法院受案范围和受诉人民法院管辖

34.劳动保障行政文书的秘密等级包括

A.一般 B.保密 C.绝密

D.机密 E.秘密

35.国际劳工组织关于就业和就业保护方面的公约和建议书包括

A.关于就业政策的公约和建议书

B.关于失业问题的公约和建议书

C.关于职业介绍所的公约和建议书

D.关于最低就业年龄的公约和建议书

E.关于妇女就业保护的公约和建议书
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非选择题部分

注意事项:

  用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

三、名词解释题(本大题共5小题,每小题3分,共15分)

36.法律规范

37.法律体系

38.行政处罚

39.行政复议

40.证据

四、简答题(本大题共5小题,每小题6分,共30分)

41.简述法的基本特征。

42.简述劳动保障监察的特征。

43.简述劳动保障复议机关对行政规范性文件合法性审查的内容。

44.简述审判人员审理案件之前应该做好的准备工作。

45.简述国家赔偿责任的构成要件。

五、论述题(本大题共2小题,每小题10分,共20分)

46.试述劳动保障行政机关行政检查的作用。

47.什么是违反劳动保障法律的刑事责任? 试述应依法追究劳动保障行政机关及其工作人员

刑事责任的情形。
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