
                             绝密 ★ 考试结束前

全国2015年4月高等教育自学考试

劳动和社会保障法制建设试题
课程代码:03313

  请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项:

  1.答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

  2.每小题选出答案后,用2B铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动,用橡

皮擦干净后,再选涂其他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共25小题,每小题1分,共25分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的相

应代码涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。

1.规定公民或国家机关有权作出某种行为的法律规范是

A.义务性规范 B.任意性规范 C.授权性规范 D.选择性规范

2.为了更好地理解立法意图,由一定的机关、社会组织和个人对法律的意旨、内容所作的阐述

和说明称为

A.法律应用 B.法律解释 C.法律扩大 D.法律分析

3.我国法律规定,未满10周岁的公民是

A.限制民事行为能力人 B.无民事行为能力人

C.完全行为能力人 D.半民事行为能力人

4.在全国人民代表大会开会期间,代表联名向全国人民代表大会提出法律案的人数要求是

A.10名以上 B.20名以上 C.30名以上 D.40名以上

5.新中国成立后的第一部社会保险法规是

A.《中华人民共和国劳动保险条例》 B.《中华人民共和国劳动法》

C.《国有企业职工待业保险规定》 D.《企业职工生育保险试行办法》

6.行政检查的最基本要求是

A.注重结果 B.双方协商 C.整改为主 D.依法进行
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7.行政处罚与行政强制执法的最大区别是

A.行政处罚以对违法行为人的惩戒为目的,而不是以实现义务为目的

B.行政处罚以对违法行为人的实现义务为目的,而不是以惩戒为目的

C.行政处罚以实现行政机关的行政职能为目的,而不是以惩戒为目的

D.行政处罚以实现最大限度的经济补偿为目的,而不是以实现义务为目的

8.对于已经构成犯罪的违法行为,劳动保障行政机关

A.继续执行处罚 B.减半执行处罚 C.协商执行处罚 D.不再予以处罚

9.1802年,诞生第一部劳工问题法律———《学徒健康与道德法》的国家是

A.英国 B.法国 C.德国 D.美国

10.提起行政复议权、提出行政诉讼权、要求行政赔偿权这三项权利统称为

A.追偿权 B.救济权 C.惩罚权 D.保证权

11.用人单位依法安排劳动者在法定节假日工作的,按照不低于劳动合同规定的劳动者本人日

或小时工资标准的

A.200%支付工资 B.300%支付工资

C.400%支付工资 D.500%支付工资

12.根据《行政处罚法》规定,行政机关收集证据时,在证据可能灭失或者以后难以取得的情况

下,经行政机关负责人批准,可以先行登记保存,并应当

A.在3日内作出处理决定 B.在7日内作出处理决定

C.在20日内作出处理决定 D.在30日内作出处理决定

13.发生职业安全事故等突发情况时,监察员及时赶到现场进行询问和调查,确定是否由违法

引起,并提出预防处理措施,这一巡视监察方法是

A.常规巡视监察 B.举报巡视监察

C.紧急巡视监察 D.重点巡视监察

14.当事人要求听证的,劳动保障行政部门应当组织听证,组织听证的费用由

A.当事人承担 B.劳动保障行政部门承担

C.受益人承担 D.被处罚方承担

15.对行政管理相对人监督的主体是

A.新闻媒体 B.社会公众 C.国家权力机关 D.行政主体

16.国家司法机关的监督主要是人民法院的监督和

A.人民检察院的监督 B.公安机关的监督

C.审计机关的监督 D.纪委的监督

17.能够及时对发现的问题快速解决的一种劳动保障行政执法监督方式是

A.联合检查 B.全面检查 C.自查抽查 D.专项检查

18.明知自己的行为会发生危害社会和他人的结果,希望或放任这一结果发生的心理状态,属
于主观过错中的

A.损害 B.故意 C.忽视 D.过失

19.行政复议机关收到行政复议申请后,应当在

A.5日内进行审查 B.20日内进行审查

C.30日内进行审查 D.40日内进行审查
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20.在社会保险行政争议的行政复议受理过程中,对符合法定条件,但不属于本行政机关受理

范围的,应当

A.改变申请人的申请事项 B.移送有关机关

C.告知申请人向有关机关提出 D.代为受理

21.公民不服行政机关处理决定,向上一级行政机关或者法律、法规规定的行政机关申请复议,
其复议后的裁决为

A.初次裁决 B.中间裁决 C.建议裁决 D.终局裁决

22.国家赔偿责任的主体要件是侵权行为的主体必须是

A.国家机关或国家机关工作人员 B.公民和法人组织

C.国家机关和法人组织 D.国家机关工作人员和法人组织

23.根据《国家赔偿法》规定,对侵犯公民人身自由的损害赔偿,每日的赔偿金为

A.所在省份上年度职工日平均工资 B.所在单位上年度职工日平均工资

C.所在市上年度职工日平均工资 D.国家上年度职工日平均工资

24.事关重大、十分紧迫,要求以最快速度完成的文书称为

A.特急文书 B.紧急文书 C.常规文书 D.秘密文书

25.劳动保障行政文书的签发人,一般标注于公文的

A.复印件 B.正本 C.副本 D.原稿

                           二、多项选择题(本大题共10小题,每小题1分,共10分)
在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的
相应代码涂黑。错涂、多涂、少涂或未涂均无分。

26.以下法律中,属于私法的有

A.宪法 B.行政法 C.婚姻法

D.继承法 E.刑法

27.劳动法的主要特征有

A.它是公法与私法兼容的法律

B.它是劳动者保护与劳动关系调整统一的法律

C.它是实体法和程序法兼有的法律

D.它是纯粹的公法

E.它是纯粹的实体法

28.社会保险法的基本原则包括

A.公平与效率相统一的原则

B.实行一体化和社会化原则

C.社会保险权利义务相对应原则

D.建立多层次社会保险制度的原则

E.社会保险待遇水平与社会生产力发展水平相适应的原则

29.一般说来,劳动保障行政检查的程序包括

A.统计分析 B.表明身份 C.说明理由

D.提取证据 E.告知权利

30.民事责任主要表现为

A.刑罚处罚 B.停止侵害 C.告诫警示

D.违法处罚 E.进行补偿

31.以下权利中属于人身权的有

A.物权 B.姓名权 C.肖像权

D.名誉权 E.债权
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32.不可诉的行政行为有

A.国防、外交等国家行为      B.行政处罚决定

C.行政机关内部行政行为      D.行政机关抽象行政行为

E.法律规定由行政机关最终裁决的具体行政行为

33.根据我国《行政诉讼法》的规定,地域管辖包括

A.移交管辖 B.一般地域管辖 C.仲裁管辖

D.专属管辖 E.共同管辖

34.法律适用的特征包括

A.具有特殊的主体 B.具有专业性 C.具有国家强制性

D.具有程序性 E.具有权威性的法律文书

35.依据参加某项行政检查的行政机关多少为标准,可以将劳动保障行政检查分为

A.定期检查 B.联合检查 C.不定期检查

D.单项检查 E.临时检查

非选择题部分

注意事项:

  用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

三、名词解释(本大题共5小题,每小题3分,共15分)

36.立法

37.行政行为

38.劳动保障行政处罚

39.指定代理人

40.国家补偿

四、简答题(本大题共5小题,每小题6分,共30分)

41.简述行政许可的基本特征。

42.简述行政法制监督的作用。

43.简述承担刑事责任的构成要件。

44.简述中级人民法院管辖的第一审行政案件。

45.简述国际劳工组织会员国的义务。

五、论述题(本大题共2小题,每小题10分,共20分)

46.试述劳动法的作用。

47.试述法律适用的基本规则。
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