
                            绝密 ★ 考试结束前

浙江省2016年4月高等教育自学考试

心心理测量试题
课程代码:02109

  请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项:

  1.答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

  2.每小题选出答案后,用2B铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动,用橡

皮擦干净后,再选涂其他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共10小题,每小题2分,共20分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的相

应代码涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。

1.下列关于心理测验发展的陈述正确的是

A.世界上第一个成就测验是比奈-西蒙量表。

B.推孟修订的斯坦福-比奈量表,最大的改变是采用了智商的概念。

C.卡特尔利用心理测验的原理,编制了第一批标准化的教育测验。

D.高尔顿对心理测验发展的贡献是编制了操作测验,可以弥补语言文字量表在理论上的缺陷。

2.10个被试前后两次进行了同一个测验,第一次测验10个被试的分数分别是5、7、4、6、9、10、

7、8、6、5,第二次测验的分数分别是5、6、7、7、8、9、8、8、7、4,两次测验的标准差分别是1.89

和1.52,那么这个测验的再测信度是

A.1 B.0.1 C.0.75 D.0.65

3.关于预备测验要注意的问题下列说法错误的是

A.预测对象应取自将来正式测验的群体,取样要具有代表性,条件具备的话,人数越多

越好。

B.预测的实施过程与情境应力求与正式测试时的情况相近似。

C.预测的时限可以稍宽一些,最好使每个被试都能将项目做完。

D.在预测过程中,应随时记录被试的反应情形。
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4.选择测验时要符合测验的目的,即将毕业的学生可以做   ,有助于选择适合的职业。

A.瑞文推理测验 B.罗夏墨迹测验

C.斯特朗-坎贝尔兴趣问卷 D.文兰社会成熟量表

5.关于格塞尔发展量表的说法错误的是

A.量表诊断的动作能分为粗动作和细动作。

B.可以揭露婴幼儿神经系统的缺陷。

C.综合动作能、应物能、言语能和应人能四个方面诊断后可以计算获得婴幼儿的智商。

D.量表根据婴幼儿的年龄对其实施相应的诊断。

6.分数的组合不包括

A.效标的组合 B.项目的组合 C.预测源的组合 D.量表的组合

7.自陈量表的题目形式不包括

A.是非式 B.选择式 C.数字量表式 D.检核量表式

8.下列关于成就测验与性向测验的说法错误的是

A.成就测验和性向测验测量的都是某种学习结果。

B.成就测验测量的是广泛的学习经验的影响,而性向测验反映的是相对标准或规范化的经

验的影响。

C.性向测验常用于预测将来的成就,如估计被试在将来某种训练中获益的程度。

D.成就测验一般评估被试在已完成的训练中的情况,强调的是被试此时的作为。

9.下列关于评价中心技术说法正确的是

A.最早起源于第二次世界大战时的德国军事部门。

B.是从情境模拟技术的基础上发展起来的。

C.在应用评价中心技术时,如果只有一位评价者参加,那必须应用多项评价方法。

D.使用最多的方式是文件筐测验与管理游戏。

10.学习障碍的促因不包括

A.注意力缺陷 B.视觉与听觉缺陷

C.家庭的压力 D.神经中枢损伤

二、判断题(本大题共12小题,每小题1分,共12分)

判断下列各题,在答题纸相应位置正确的涂“A”,错误的涂“B”。

11.按测验目的可以将测验分为能力测验、成就测验和人格测验。

12.当一个变量为连续变量,另一个变量为二分变量时,可以用点二列相关计算项目区分度。
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13.主试念完指导语后,被试仍有疑问的,主试可以对其做一些额外的解释,让其理解测验过程。

14.如果没有效标测量,观念效标是毫无用处的。

15.把分测验的分数直接相加得到的合成分数为单位加权,即将变异量最大的分测验做了最重

的加权。

16.实际上利用测验来选人时,常常将不同方法混合起来,形成一套连续选择策略,在不同阶段

使用不同的技巧。

17.心理测验采用客观的量化技术将心理现象量化,是十分科学的,因此在任何场合都是最有

效的方法。

18.瑞文标准推理测验测量的是智力的S因素。

19.自陈量表的误差有严格误差、宽容误差、趋中误差、认知误差等。

20.桑代克可以称为教育测验运动的鼻祖。

21.1959年,罗提出了以人格类型学说为基础的职业指导理论。

22.儿童多动症的诊断包括神经生理检测、行为检查和心理测验。

非选择题部分

注意事项:

  用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

三、填空题(本大题共10小题,每小题1分,共10分)

23.心理测验是通过观察人的少数有代表性的行为,对于贯穿在人的全部行为活动中的心理特

点做出   的一种科学手段。

24.编制测验前要明确测量的目标,对测量目标加以分析,将此目标转换成   。

25.   就是将一个学生的教育成就与他的智力作比较。

26.信度就是一组测量分数的   与总变异数的比率。

27.测验在理论研究中的应用包括搜集资料、建立和检验假说以及   。

28.高尔顿用   来测量个体智力。

29.成就测验从用途上看可分为   和总结性测验。

30.   在美国是使用最广泛的测查正常人人格特点的量表之一。

31.第一个职业兴趣量表是1927年编制的   。

32.学习障碍的鉴定方法有病源法、诊疗法和   。
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四、名词解释(本大题共5小题,每小题5分,共25分)

33.误差

34.多重分段

35.托兰斯创造思维测验

36.项目区分度

37.情境测验

五、简答题(本大题共3小题,每小题7分,共21分)

38.试述论文题的优缺点。

39.简述效标效度的估计方法。

40.简述职业测验在职业决策中的应用。

六、论述题(本大题12分)

41.试述如何计算不同类型的试题(是非题、选择题和论述题)的难度。
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