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浙江省 2020 年 10 月高等教育自学考试

管理思想史试题
课程代码:06088

摇 摇 1. 请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

摇 摇 2. 答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

选择题部分

注意事项:

摇 摇 每小题选出答案后,用 2B 铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。 如需改动,用橡皮

擦干净后,再选涂其他答案标号。 不能答在试题卷上。

一、单项选择题:本大题共 8 小题,每小题 1 分,共 8 分。 在每小题列出的备选项中只有一项是

最符合题目要求的,请将其选出。

1. 为了巩固统治,由汉穆拉比编制“法典冶作为国家行为准绳的国家是

A. 古代埃及 B. 古代中国

C. 古代巴比伦王国 D. 古代印度

2. 17 世纪末、18 世纪初英国工厂主进行财务控制的方式是

A. 借贷记账法 B. 内部审计 C. 预算 D. 复式簿记

3. 著名的管理思想“人是环境的产物冶是由谁提出的

A. 欧文 B. 巴贝奇 C. 马斯洛 D. 梅奥

4. 下列哪一项不属于泰罗科学管理的三个基本出发点?

A. 效率至上 B. 男女平等 C. 标准化 D. 劳资协作

5. 行为科学的前身是

A. 双因素理论 B. 成就需要理论 C. 人际关系学说 D. “社会人冶假说

6. 古典组织理论的奠基者是

A. 亚当·斯密 B. 法约尔和韦伯 C. 迈尔斯 D. 西蒙

7. 根据管理方格理论,对人和生产都很关心,能使组织的目标和个人需求最理想、最有效地结

合起来的管理类型是

A. 1. 1 型 B. 9. 1 型 C. 9. 9 型 D. 5. 5 型

8. 引导下属人员有效地领悟和出色地实现企业既定目标的管理职能是

A. 人事 B. 计划 C. 营销 D. 指挥

06088# 管理思想史试题 第 1 页(共 2 页)



非选择题部分

注意事项:

摇 摇 用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

二、填空题:本大题共 5 小题,每空 1 分,共 17 分。

9. 资本主义社会最佳管理思想,即摇 摇 摇 、摇 摇 摇 、摇 摇 摇 三权分立的原则。

10. 科学管理的内容是摇 摇 摇 、摇 摇 摇 、摇 摇 摇 。

11. 韦伯把权力划分为摇 摇 摇 、摇 摇 摇 、摇 摇 摇 。

12. 需要层次理论把人的需要归纳为摇 摇 摇 、摇 摇 摇 、摇 摇 摇 、摇 摇 摇 、摇 摇 摇 。

13. 现代科学基础理论中的“老三论冶分别是摇 摇 摇 、摇 摇 摇 、摇 摇 摇 。

三、名词解释题:本大题共 5 小题,每小题 4 分,共 20 分。

14. 科学管理思想

15. 大工业

16. 企业文化

17. 企业再造

18. 效价

四、简答题:本大题共 4 小题,19、20 题每题 7 分,21、22 题每题 8 分,共 30 分。

19. 简述人际关系学说提出的主要新观点。

20. 简述弗鲁姆期望理论的主要内容。

21. 简述战后资本主义世界企业结构的变化。

22. 简述决策理论学派主要的管理思想。

五、论述题:本大题共 2 小题,第 23 小题 11 分,第 24 小题 14 分,共 25 分。

23. 论述古典管理理论的基本原则和历史贡献。

24. 论述波特战略思想中构成行业结构的五种作用力以及提出的三种企业发展基本战略。
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