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□ 自考名师全程视频授课，图像、声音、文字同步传输，享受身临其境的教学效果；

□ 权威专家在线答疑，提交到答疑板的问题在 24小时内即可得到满意答复；

□ 课件自报名之日起可反复观看不限时间、次数，直到当期考试结束后一周关闭；

□ 付费学员赠送 1G超大容量电子信箱；及时、全面、权威的自考资讯全天 24小时滚动更新；

□ 一次性付费满 300元，即可享受九折优惠；累计实际交费金额 500元或支付 80元会员费，可

成为银卡会员，购课享受八折优惠；累计实际交费金额 1000 元或支付 200 元会员费，可成为金

卡会员，购课享受七折优惠（以上须在同一学员代码下）；

英语/高等数学预备班：英语从英文字母发音、国际音标、基本语法、常用词汇、阅读、写作等角度开展教学；数学针对有仅有高中入

学水平的数学基础的同学开设。通过知识点精讲、经典例题详解、在线模拟测验，有针对性而快速的提高考生数学水平。立即报名！

基础学习班：依据全新考试教材和大纲，由辅导老师对教材及考试中所涉及的知识进行全面、系统讲解，使考生从整体上把握该学科的

体系，准确把握考试的重点、难点、考点所在，为顺利通过考试做好知识上、技巧上的准备。立即报名！

冲刺串讲班：结合历年试题特点及命题趋势，规划考试重点内容，讲解答题思路，传授胜战技巧，为考生指出题眼，提供押题参考。配

合高质量全真模拟试题，让学员体验实战，准确地把握考试方向、将已掌握的应试知识融会贯通，并做到举一反三。立即报名！

真题测试班：通过真题的在线模拟测试，由自考 365 网校的专家名师指明未来考试中可能出现的“陷阱”、“雷区”、“误区”，帮助学员

减少答题失误，提高学员驾驭和应用所学知识的能力，迅速提高应试技巧和强化所学知识，顺利通过考试！立即报名！

自考实验班：针对高难科目开设，签协议，不及格返还学费。全国限量招生，报名咨询 010-82335555 立即报名！

全国 2006 年 7 月高等教育自学考试

警察组织行为学试题
课程代码：00859

一、单项选择题(本大题共 10 小题，每小题 1 分，共 10 分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选

均无分。

1．心理学家勒温提出的行为公式：B=F（P·E），其中 E 是指（　　　）

A．环境因素 B．个体因素

C．社会因素 D．心理因素

2．与组织行为学关系为最密切的心理学分支学科包括普通心理学、管理心理学和（　　　）

A．教育心理学 B．社会心理学

C．生理心理学 D．政治心理学

3．在精心设计的情境下，通过控制、操纵和观察各种变量进行研究，这种研究方法是

（　　　）

A．文献研究 B．行动研究

http://www.zikao365.com/
http://www.zikao365.com/asp/register/register.asp
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C．现场研究 D．实验室研究

4．把人格总结为 16 项因素的学者是（　　　）

A．艾森克 B．明尼苏达

C．卡特尔 D．罗杰斯

5．认为行为是其结果的函数的学习理论是（　　　）

A．经典条件反射理论 B．操作性条件反射理论

C．社会学习理论 D．强化理论

6．马斯洛需要层次理论中最高层次的需要是（　　　）

A．生理需要 B．社交需要

C．自我实现的需要 D．尊重需要

7．劳资双方的冲突属于（　　　）

A．个体内部冲突 B．人际冲突

C．群体内部冲突 D．群体间的冲突

8．团队最重要的特点是（　　　）

A．信任感 B．合作性

C．公平性 D．竞争性

9．由于领导者个人所具有的良好品格以及个性而吸引被领导者，使其产生敬佩感，这种影响力因素是（　　　）

A．资历因素 B．背景因素

C．情感因素 D．个人魅力

10．交警支队——大队——中队——小队这种组织结构的类型是（　　　）

A．职能式结构 B．直线式结构

C．矩阵结构 D．官僚结构

二、多项选择题(本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、少

选或未选均无分。

11．作为一种特殊的行政组织，公安机关具有的独特性质包括（　　　　　）

A．是维护国家政权的工具 B．是行政执法机关

C．具有服务性 D．具有互益性

E．具有高度的组织性

12．弗鲁姆依据对社会的价值和贡献把人划分为若干类型，这些类型包括（　　　　　）
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A．接纳型 B．宗教型

C．剥削型 D．贮藏型

E．市场型

13．影响认知的客观条件包括（　　　　　）

A．形状的大小 B．经验和知识

C．强度的高低 D．兴趣

E．重复

14．探讨人类行为产生的基本理论包括（　　　　　）

A．本能论 B．强化理论

C．内驱力理论 D．需要理论

E．认知的动机理论

15．非正式群体的类型主要包括（　　　　　）

A．利益型 B．爱好型

C．信仰型 D．情感型

E．亲缘型

16．警察群体所具有的一般群体成员的心理特征包括（　　　　　）

A．满足归宿感 B．获得认同感

C．形成角色感 D．增加力量感

E．形成羞耻感

17．影响沟通有效性的心理因素主要包括（　　　　　）

A．语义障碍 B．选择性知觉

C．距离障碍 D．态度障碍

E．情绪障碍

18．影响群体间关系的因素包括（　　　　　）

A．相互依赖性 B．群体气氛

C．群体的规模 D．任务的不确定性

E．目标取向

19．根据团队存在的目的和拥有自主权的大小来划分，团队的类型包括（　　　　　）

A．问题解决型团队 B．自我管理型团队

C．多功能型团队 D．依赖型团队

E．单功能型团队
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20．我国警察组织文化的特征包括（　　　　　）

A．以执法为核心的整体性特征 B．有政治色彩的社会性特征

C．有国际趋同的渗透性特征 D．以服从为天职的权威性特征

E．以观念为核心的组织性特征

三、填空题(本大题共 15 小题，每小题 1 分，共 15 分)

请在每小题的空格中填上正确答案。错填、不填均无分。

21．警察职业行为的特殊性主要是由公安机关的____________所决定的。

22．根据研究的深度，可以把组织行为学的研究方法分为描述性研究、预测性研究和____________性研究。

23．工作满意度是指组织中个体对他的工作的____________。

24．人们对他人形成印象的过程中往往根据最先接收到的某些信息形成的印象，这种社会认知中的偏差被称为

____________。

25．人在后天的社会实践活动中，通过学习而获得的一种人类所独有的特殊的高级需要是____________需要。

26．同一部门的民警，他们为了共同的任务而整天工作在一起，这种群体是____________。

27．在沟通的一般过程中，传送信息的媒介物是____________。

28．当两个或更多的个体感觉到他们的态度、行为或偏好的目标对立的时候，就会产生____________。

29．20 世纪 80 年代最流行的问题解决型团队是____________。

30．勒温将领导方式分为三种类型，即：专制型、民主型、____________。

31．在工作设计的内容中，某一岗位所要完成的各项任务是指____________。

32．组织变革的基本内容之一是完善组织____________。

33．在组织变革的方针策略中，一般首先要遵循____________的方针。

34．关于应激的模式，斯沃兹提出了____________模型。

35．警察工作压力的后果表现在对应激源的____________和患病。

四、名词解释（本大题共 5 小题，每小题 3 分，共 15 分）

36．能力

37．态度

38．动机

39．群体思维

40．公安正规化

五、简答题（本大题共 4 小题，每小题 5 分，共 20 分）
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41．简述成就需要理论中高成就需要者的特征。

42．简述在通路——目标理论中领导方式的类型。

43．如何做到警察组织结构的合理化？

44．简述警察工作的应激源。

六、论述题（本大题共 2 小题，每小题 10 分，共 20 分）

45．试论分析学习理论在警察管理中的应用。

46．试论基于“自我实现人”假设的激励观。


