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□ 自考名师全程视频授课，图像、声音、文字同步传输，享受身临其境的教学效果；

□ 权威专家在线答疑，提交到答疑板的问题在 24小时内即可得到满意答复；

□ 课件自报名之日起可反复观看不限时间、次数，直到当期考试结束后一周关闭；

□ 付费学员赠送 1G超大容量电子信箱；及时、全面、权威的自考资讯全天 24小时滚动更新；

□ 一次性付费满 300元，即可享受九折优惠；累计实际交费金额 500元或支付 80元会员费，可

成为银卡会员，购课享受八折优惠；累计实际交费金额 1000 元或支付 200 元会员费，可成为金

卡会员，购课享受七折优惠（以上须在同一学员代码下）；

英语/高等数学预备班：英语从英文字母发音、国际音标、基本语法、常用词汇、阅读、写作等角度开展教学；数学针对有仅有高中入

学水平的数学基础的同学开设。通过知识点精讲、经典例题详解、在线模拟测验，有针对性而快速的提高考生数学水平。立即报名！

基础学习班：依据全新考试教材和大纲，由辅导老师对教材及考试中所涉及的知识进行全面、系统讲解，使考生从整体上把握该学科的

体系，准确把握考试的重点、难点、考点所在，为顺利通过考试做好知识上、技巧上的准备。立即报名！

冲刺串讲班：结合历年试题特点及命题趋势，规划考试重点内容，讲解答题思路，传授胜战技巧，为考生指出题眼，提供押题参考。配

合高质量全真模拟试题，让学员体验实战，准确地把握考试方向、将已掌握的应试知识融会贯通，并做到举一反三。立即报名！

真题测试班：通过真题的在线模拟测试，由自考 365 网校的专家名师指明未来考试中可能出现的“陷阱”、“雷区”、“误区”，帮助学员

减少答题失误，提高学员驾驭和应用所学知识的能力，迅速提高应试技巧和强化所学知识，顺利通过考试！立即报名！

自考实验班：针对高难科目开设，签协议，不及格返还学费。全国限量招生，报名咨询 010-82335555 立即报名！

浙江省 2007 年 1 月高等教育自学考试

劳动和社会保障法试题

课程代码：03322
一、单项选择题(本大题共 30 小题，每小题 1 分，共 30 分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未

选均无分。

1.世界福利思想的发源地是（      ）

A.美国 B.中国

C.英国 D.德国

2.下列选项中，不是集体谈判/协商参与者的是（      ）

A.工会 B.员工委员会

C.员工 D.雇主

3.英国的最低工资标准实行（      ）

A.小时标准 B.周标准

C.月标准 D.年标准

4.公积金制度起源于（      ）

http://www.zikao365.com/
http://www.zikao365.com/asp/register/register.asp
http://www.zikao365.com/asp/register/register.asp
http://www.zikao365.com/asp/register/register.asp
http://www.zikao365.com/asp/register/register.asp
http://www.zikao365.com/asp/register/register.asp
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A.挪威 B.新加坡

C.英国 D.法国

5.派遣劳动合同属于（      ）

A.不同形式的合同 B.不同期限的合同

C.不同就业方式的合同 D.不同身份的合同

6.订立劳动合同的基本原则包括主体合法、内容合法及（      ）

A.程序合法 B.时间合法

C.目标合法 D.标的合法

7.以下属于劳动合同商定条款的内容的是（      ）

A.劳动报酬 B.保守商业秘密

C.劳动纪律 D.工作岗位

8.以下属于薪酬的延期支付的是（      ）

A.奖金 B.工资

C.津贴 D.员工福利

9.以下关于女职工特殊保护的说法正确的是（      ）

A.女职工可以从事采矿作业 B.女职工可以从事井下作业

C.女职工可以在经期从事高空作业 D.女职工产假应不少于 90 天

10.职业危害中的噪音危害属于（      ）

A.生产过程中的危害 B.生产场所中的危害

C.生产管理中的危害 D.生产成本中的危害

11.我国公民具有完全劳动权利的年龄条件是（      ）

A.年满 14 岁 B.年满 16 岁

C.年满 18 岁 D.年满 20 岁

12.目前我国的健康保障属于（      ）

A.家庭保障时期 B.社区保障时期

C.社会保障时期 D.现代健康保障时期

13.多支柱养老保障体系指的是（      ）

A.家庭养老保障 B.单位养老保障

C.社会养老保障 D.国家养老保障

14.通过预先储蓄和投资运营建立养老基金的制度安排是（      ）

A.现收现付式养老保险 B.积累式养老保险
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C.分担式养老保险 D.多支柱养老保险

15.以下选项属于劳动法体系内容的是（      ）

A.集体谈判 B.社会保险

C.社会救助 D.社会统筹

16.以下选项关于社会保障法的说法错误的是（      ）

A.是社会进步的安全网 B.是社会经济发展的推进剂

C.是公民劳动就业的保护伞 D.是现代法制建设的里程碑

17.用人单位无故拖欠员工工资，根据《劳动法》要负（      ）

A.赔偿责任 B.行政责任

C.刑事责任 D.违约责任

18.以下选项不是劳动时间的是（      ）

A.带薪离岗时间 B.因公外出时间

C.女工哺乳时间 D.工作准备时间

19.我国社会保险业务的最高监督机关是（      ）

A.中华全国总工会 B.劳动部

C.国务院 D.民政部

20.国家对特定困难人群提供基本医疗救治的制度安排是（      ）

A.社会医疗救助模式 B.国家保健服务模式

C.医疗保险模式 D.自我健康保障模式

21.以下选项属于我国劳动争议处理中的当事人的是（      ）

A.申诉人 B.代理人

C.鉴定人 D.证人

22.以下选项属于我国劳动调解委员会受理范围的是（      ）

A.合同争议 B.开除争议

C.除名争议 D.辞退争议

23.我国的失业保险基金不包括（      ）

A.单位缴纳的失业保险费 B.财政补贴

C.失业保险基金利息收入 D.社会捐赠

24.职工在以下情形下，视同工伤的是（      ）

A.因违法伤亡的 B.因醉酒伤亡的

C.因自残伤亡的 D.因抢险伤亡的
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25.住宅由私人拥有，商品化和福利化并重的住房保障是（      ）

A.商品化住房保障 B.商品兼福利住房保障

C.福利兼商品住房保障 D.福利住房保障

26.我国国家赔偿的方式不包括（      ）

A.返还财产 B.公开道歉

C.恢复原状 D.支付赔偿金

27.以下选项属于劳动争议的是（      ）

A.养老保险纠纷 B.医疗保险纠纷

C.基金托管纠纷 D.工伤认定纠纷

28.要求确认自己和对方当事人某种法律关系存在或不存在的请求之诉为（      ）

A.变更之诉 B.确认之诉

C.给付之诉 D.复议之诉

29.我国城市居民享受低保条件为“共同生活的家庭成员人均收入低于当地居民最低生活保障标准”，其中的“收入”

不包括（      ）

A.赡养费 B.抚养费

C.扶养费 D.抚恤金

30.在政府组织体系外依法建立专门管理社会保障事务独立组织的行政管理模式是

（      ）

A.混合管理模式 B.法定组织管理模式

C.私营管理模式 D.政府管理模式

二、多项选择题(本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、

少选或未选均无分。

31.我国保障最低生活的社会救助包括（         ）

A.灾害救助 B.流浪乞讨人员救助

C.工伤救助 D.孤儿救助

E.五保救助

32.我国劳动争议的处理方式有（         ）

A.协商 B.调解

C.追认 D.判决

E.仲裁
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33.失业保障内容包括（         ）

A.住房公积金 B.疾病保障

C.失业救济 D.职业培训

E.再就业服务

34.关于我国社会保障体系的说法正确的有（         ）

A.政府责任缺位 B.企业责任盲点

C.个人权利空位 D.《社会保障法》已颁布

E.多支柱的社会保障体系已建成

35.公民劳动权的保障措施包括（         ）

A.促进就业 B.职业教育

C.公正裁员 D.社会救助

E.最低生活保障

三、简答题（本大题共 4 小题，每小题 8 分，共 32 分）

36.简述公民基本生活保障制度的主要内容。

37.简述我国《劳动法》的特点。

38.简述三方协商机制的特征。

39.简述国务院《关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》的主要内容。

四、案例分析题（本大题共 2 小题，每小题 14 分，共 28 分）

40.案由：李某在某单位工作五年后，由于单位技术革新开始感到工作越来越吃力，经常不能按时完成工作任务，单

位对其进行了培训并为其调整了工作岗位，但李某仍然不能跟上工作进度。单位于是以李某不能胜任工作为由决定

与其解除劳动合同，要求李某在 3 日之内办好交接手续离开。李某不服，向当地劳动争议仲裁机构提出申诉。

案例分析：

（1）你认为李某单位的做法是否合法？法律依据是什么？

（2）你认为李某通过仲裁能争取到的最好的结果是什么？

41.案由：2004 年 1 月 2 日清晨，向某像往常一样，照例骑车行驶在上班途中。在路过一个丁字路口时，突然与一辆

横冲过来的手扶拖拉机相撞，这起交通事故造成了向某右小腿粉碎性骨折，而肇事的司机在交警赶到前弃车逃逸。

向某在治疗期间，其妻向当地交警中队提出责任认定的申请，但交警中队回复：此事故为无牌照拖拉机司机肇事后

逃逸，经走访无法查明肇事者身份，根据公安部《关于道路交通事故逃逸案件有关责任认定问题的批复》规定，暂

不作交通事故责任认定。因此，向某无法得到应有的赔偿。于是向某妻子向当地劳动和社会保障局提出认定工伤的

申请，该局工作人员认为，交警部门在未对交通事故进行责任划分之前，劳动和社会保障局无法对向某负伤作出是
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否属于工伤的认定。

案例分析：

（1）你认为向某的情况是否属于工伤？法律依据是什么？

（2）当地劳动和社会保障局的做法是否合理？为什么？


