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□ 自考名师全程视频授课，图像、声音、文字同步传输，享受身临其境的教学效果；

□ 权威专家在线答疑，提交到答疑板的问题在 24小时内即可得到满意答复；

□ 课件自报名之日起可反复观看不限时间、次数，直到当期考试结束后一周关闭；

□ 付费学员赠送 1G超大容量电子信箱；及时、全面、权威的自考资讯全天 24小时滚动更新；

□ 一次性付费满 300元，即可享受九折优惠；累计实际交费金额 500元或支付 80元会员费，可

成为银卡会员，购课享受八折优惠；累计实际交费金额 1000 元或支付 200 元会员费，可成为金

卡会员，购课享受七折优惠（以上须在同一学员代码下）；

英语/高等数学预备班：英语从英文字母发音、国际音标、基本语法、常用词汇、阅读、写作等角度开展教学；数学针对有仅有高中入

学水平的数学基础的同学开设。通过知识点精讲、经典例题详解、在线模拟测验，有针对性而快速的提高考生数学水平。立即报名！

基础学习班：依据全新考试教材和大纲，由辅导老师对教材及考试中所涉及的知识进行全面、系统讲解，使考生从整体上把握该学科的

体系，准确把握考试的重点、难点、考点所在，为顺利通过考试做好知识上、技巧上的准备。立即报名！

冲刺串讲班：结合历年试题特点及命题趋势，规划考试重点内容，讲解答题思路，传授胜战技巧，为考生指出题眼，提供押题参考。配

合高质量全真模拟试题，让学员体验实战，准确地把握考试方向、将已掌握的应试知识融会贯通，并做到举一反三。立即报名！

真题测试班：通过真题的在线模拟测试，由自考 365 网校的专家名师指明未来考试中可能出现的“陷阱”、“雷区”、“误区”，帮助学员

减少答题失误，提高学员驾驭和应用所学知识的能力，迅速提高应试技巧和强化所学知识，顺利通过考试！立即报名！

自考实验班：针对高难科目开设，签协议，不及格返还学费。全国限量招生，报名咨询 010-82335555 立即报名！

全国 2007 年 1 月高等教育自学考试

劳动关系学试题
课程代码：03325

一、单项选择题（本大题共 20 小题，每小题 1 分，共 20 分）

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选

均无分。

1．十分关注如何减少或消灭工人受到的不平等和不公正待遇，并提出了“结构不公平”理论的学派是（　　　）

A．正统多元论学派 B．管理主义学派

C．自由改革主义学派 D．激进派

2．在西方现代管理科学中，经验主义学派的代表人物是（　　　）

A．约翰·莫尔斯 B．弗雷德里·泰勒

C．彼得·德鲁克 D．埃尔顿·梅奥

3．在西方工业化进程中，英国通过的并被视为第一部具有现代意义的劳动法规是（　　　）

A．《结社法》 B．《夏勃里埃法》

C．《瓦格纳法》 D．《学徒健康与道德法》

4．下列管理模式中，不是根据管理理念进行分类的是（　　　）
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http://www.zikao365.com/asp/register/register.asp
http://www.zikao365.com/asp/register/register.asp


                 全天 24 小时服务咨询电话 010-82335555　免费热线 4008135555

════════════════════════════════════════════════════════════════════ 
自考 365（-www.zikao365.com-）领先的专注于自学考试的网络媒体与服务平台           - 本套试题共分 5 页，当前页是第 2 页-

A．剥削型 B．自主型

C．宽容型 D．合作型

5．关注生产投入要素的成本，并且主要强调企业效率以及生产率在管理决策中的重要性的雇主角色理论是（　　　）

A．权变理论 B．新古典经济理论

C．劳动过程理论 D．利益相关理论

6．企业只是建立奖金委员会，通过基准生产率因子来衡量目标生产率，并按企业生产率是否改进来分配奖金的是

（　　　）

A．斯坎隆计划 B．拉克计划

C．集体收益分享计划 D．工作生活质量计划

7．最经典且最经常被引用的工会的定义出自于西德尼·韦布和阿特丽斯·韦布的书，书名是（　　　）

A．《英国工会史》 B．《工会》

C．《资本论》 D．《劳动关系论》

8．由于工会主席老张患有严重的糖尿病，工厂选举小王做兼职工会副主席负责工会工作，小王认为工会的事情多，

可以不干车间里的事了。其实，按《工会法》规定：小王占用生产工作时间处理工会的事，每月最多不超过（　　　）

A．3 个工作日 B．5 个工作日

C．10 个工作日 D．15 个工作日

9．由国家统一规定，在一般情况下，劳动者一天所从事工作或劳动的时间称为（　　　）

A．一般工作日 B．普通工作日

C．基本工作日 D．标准工作日

10．小王在一家私营企业工作，他的日工资是 50 元，由于赶货，厂里安排他国庆节照常上班。这家工厂老板至少应

付给小王国庆节三天的工资是（　　　）

A．150 元 B．225 元

C．300 元 D．450 元

11．我国《劳动法》第 16 条规定，建立劳动关系应当订立（　　　）

A．规章制度 B．劳动合同

C．工作计划 D．集体协议

12．招用尚未解除劳动合同的劳动者，给原用人单位造成经济损失的，该用人单位应承担连带赔偿责任，其连带赔

偿的份额不低于对原单位造成经济损失总额的（　　　）

A．50％ B．60％

C．70％ D．80％

13．韦布夫妇认为集体谈判主要体现为一种（　　　）
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A．经济功能 B．政府作用

C．决策功能 D．安全功能

14．在我国，集体协商双方首席代表可以书面委托本单位以外的专业人员作为本方协商代表。但委托人数不得超过

本方代表的（　　　）

A． B．

C． D．

15．在集体协议中明确规定，工人在被雇主雇用之前，必须成为工会会员。实施这种工会保障制度的企业是（　　　）

A．封闭式企业 B．工会制企业

C．代理制企业 D．开放式企业

16．刘明所在的工会与企业签订了集体协议。工会主席曾经告诉过他有关集体协议的事，刘明对集体协议不以为然。

一年后，刘明因违反了集体协议中的条款，企业要对他实行相应的处理，刘明不服。遂向当地劳动仲裁委员会提

请裁决。根据《劳动法》的相关规定，裁决的结果应该是（　　　）

A．刘明应接受处理 B．刘明不应接受处理

C．刘明与企业责任各半 D．工会主席承担责任

17．由工人自愿组织起来的团体或联合体是（　　　）

A．工会 B．职代会

C．股东会 D．监事会

18．劳动争议的双方根据双方的合意或团体协议，相互磋商，和平解决纷争，这种处理劳动争议的方法是（　　　）

A．协商 B．斡旋和调解

C．仲裁 D．审判

19．张岚与所在单位发生了劳动争议，2004 年 3 月 4 日她拿到了仲裁庭送达的裁决书，张岚对裁决结果不服，于 2004

年 4 月 5 日向法院提出上诉，法院会（　　　）

A．受理她的起诉 B．拒绝受理她的起诉

C．搁置她的起诉 D．让双方协商调解

20．由劳资双方共同签订的，禁止员工以个人名义参加工会及其活动的书面协议称为

（　　　）

A．“禁止令” B．“共谋令”

C．“黄狗协议” D．“蓝鹰计划”

二、多项选择题（本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分）

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选、
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少选或未选均无分。

21．在劳动关系的调整模式中，实行工会与企业利益并存的二元架构劳资制衡模式的代表性国家是（　　　　　）

A．德国 B．日本

C．英国 D．奥地利

E．美国

22．在市场经济条件下，我国劳动关系发展的总体趋势表现为劳动关系（　　　　　）

A．主体利益明晰化 B．利益一体化

C．运行的市场化 D．形成的合同化

E．规范的法制化

23．雇主组织从事的主要活动包括（　　　　　）

A．参与谈判 B．解决纠纷

C．提供帮助 D．代表和维护

E．提供建议

24．工会的职能包括（　　　　　）

A．经济职能 B．民主职能

C．整合职能 D．社会民主职能

E．阶级革命职能

25．政府在劳动关系中的重要性体现在（　　　　　）

A．政府有权修改劳动关系的各项制度

B．为劳动关系的发展提供示范“样本”

C．创造和谐劳动关系的制度环境

D．听从工会组织的安排

E．为企业董事会确定人选

三、名词解释题（本大题共 3 小题，每小题 4 分，共 12 分）

26．劳动关系

27．雇主

28．雇主组织

四、简答题（本大题共 5 小题，每小题 6 分，共 30 分）

29．简要回答独裁／剥削管理模式的管理方对待工会的措施。

30．简述工会的职能分类。

31．简述劳动关系方面的法律所具有的主要功能。
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32．简述劳动合同变更的程序。

33．简要回答集体协议的意义。

五、论述题（本大题 12 分）

34．结合相关法律的规定和集体协商的实际情况，试述在我国进行集体谈判进程中，协商代表需要做好的协商准备

工作。

六、案例分析题（本大题共 2 小题，每小题 8 分，共 16 分）

35．某企业招用了一批合同制工人，其中有两名刚满 15 岁。劳动合同中约定，工人入厂时，需交纳 2000 元抵押金，

合同期限届满后退还；在履行合同过程中，若发现员工不能胜任工作，企业可随时解除劳动合同；每三个月发放

一次工资。

试分析：某企业的做法及上述劳动合同的内容有哪些违反了劳动法的有关规定？

36．冯某 1992 年 6 月与某机电集团公司签订了 5 年期限的劳动合同。1994 年 5 月以来，冯某经常不到公司上班，

同几个朋友做服装生意。由于这段时间生产经营不好，职工劳动量不饱和，公司对冯某的问题没有追究。1995

年 3 月以后，该公司通过改革经营管理方式，生产形势开始好转，生产任务紧张，冯某再次请事假时，公司不予

批准。冯某与公司领导发生争吵，公司以此为由，称冯某不服管理，解除了与冯某的劳动合同。冯某不服，向当

地劳动争议仲裁委员会提出申诉。仲裁委员会受理此案后进行了调查调解。调解过程中，冯某提出先由公司撤销

解除劳动合同决定，而后自己提出辞职请求的主张，用人单位表示同意。经双方协商一致，仲裁委员会制作了仲

裁调解书，冯某和公司在调解书上签了字。1995 年 4 月 27 日调解书送达冯某后，第二天冯某反悔，认为调解结

果不具有法律效力，找仲裁委员会要求裁决，恢复其劳动关系，被仲裁委员会驳回。6 月 8 日冯某将此案起诉到

了法院。

问题：

(1)仲裁委员会调解的结果具有法律效力吗?为什么?

(2)仲裁委员会驳回冯某的重新裁决请求正确吗?为什么?

(3)从劳动关系处理角度来看，本案例有何启示?


